UCHWALA NR 124/X1V/2019
RADY GMINY CZERWONAK

7 dnia 26 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania niektérych
skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkolach i placowkach
osSwiatowych prowadzonych przez Gmine Czerwonak

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a w zwigzku zart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) uchwala si¢:

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Czerwonak

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Ustala si¢ regulamin okres$lajacy:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd dla nauczycieli.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416, z pdzn. zm);

3) kwocie bazowej — nalezy rozumie¢ kwote, ustalong i podawang corocznie w ustawie budzetowej dla
nauczycieli, a opublikowang w Dzienniku Ustaw

4) szkole — rozumie si¢ przez to takze przedszkole, placowke oraz inne jednostki organizacyjne wymienione
wart. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Czerwonak;

5) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach, o ktérych mowa w pkt 4;

6) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoly, o ktorej mowa
w pkt 4;

7) nauczycielu zajmujacym inne stanowisko kierownicze — rozumie si¢ przez to nauczyciela zajmujacego
stanowisko kierownicze inne, niz wymienione w pkt 6, przewidziane w statucie szkoty;

8) roku szkolnym — rozumie si¢ okres od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia nastepnego roku;

9) wychowawcy klasy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktéoremu powierzono opieke oddziatu szkolnego.
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom, dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom
zajmujacym inne stanowiska kierownicze na warunkach iw wysoko$ci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz wydanym na podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela rozporzadzeniu ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciaggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba, Ze przepis szczegodlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi 1inauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko
kierownicze, w zaleznos$ci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego bierze si¢ pod uwagge:
1) uzyskiwane osiggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a) wyniki ucznibw wnauce zuwzglednieniem poziomu uzdolnien ucznidw oraz warunkow
organizacyjnych i rodowiskowych,

b) osiagnigcia uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach, przegladach, festiwalach oraz innych
obszarach dziatan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

¢) przeciwdziatanie mowie nienawisci, agresji fizycznej, patologiom i uzaleznieniom,

d) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:

a) opracowanie wilasnych programéw nauczania, innowacji pedagogicznych, wychowawczych,
opiekunczych lub organizacyjnych, publikacje,

b) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez ucznidéw uzdolnien i zainteresowan;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,
b) organizowanie wycieczek lub wyjs¢ grupowych dla uczniow,
¢) praca w zespotach przedmiotowych i innych zespotach problemowo-zadaniowych,

d) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

e) prowadzenie lekcji otwartych oraz wuczestnictwo winnych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) praca z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

g) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty;
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4) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce o$wiatowej, wtym stopien zaangazowania i efektywnos¢ dzialan podejmowanych
w tym zakresie;

5) szczegolnie efektywne wypeknianie zadan iobowigzkéw, wtym wynikajacych z wdrazanych zmian
w przepisach o$wiatowych:

a) realizacja zadan statutowych szkoty,
b) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,
c) ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich,

d) proponowanie  iwdrazanie = zmian  organizacyjnych  majacych na  celu  racjonalne
i efektywne gospodarowanie srodkami publicznymi,

e) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych;

6) zaangazowanie Ww troske o zdrowie ucznidw, ich postawe moralng iobywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

7) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe, w tym zwigzane z pelniona funkcja.
§ 6. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy, niz jeden rok szkolny.

2. Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla nauczycieli na dany rok kalendarzowy jest
wprowadzona do budzetu Gminy Czerwonak dla kazdej szkoly zgodnie zliczba etatéw wykazanych
w Systemie Informacji Oswiatowej, wedlug ktdrego naliczana jest subwencja o§wiatowa. Kwota ta stanowi dla
kazdej grupy awansu zawodowego dwunastokrotnos¢ 5,5% kwoty bazowej pomnozonej przez liczbe etatow.
Kwota przeznaczona na dodatki motywacyjne dla dyrektorow stanowi w budzecie kazdej szkoty
dwunastokrotno$¢ 50% podstawy wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

3. Dodatek nie moze przewyzsza¢ 50% podstawy wynagrodzenia zasadniczego.

4. W okresie realizacji przez szkotg projektow finansowanych ze srodkow pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej indywidualnie przyznany dodatek motywacyjny moze by¢ zwickszony do kwoty 500 zi
miesigcznie dla osoby bioracej udziat w projekcie.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora inauczyciela zajmujgcego inne
stanowisko kierownicze ustala dyrektor, a dla dyrektora - wojt.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkc;ji:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy,

¢) nauczyciela opiekujgcego si¢ oddzialem przedszkolnym,

§ 8. 1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala wojt, zgodnie z ust.2, uwzgledniajac wielkos¢
szkoly, jej strukturg organizacyjna, liczbe uczniéw i oddziatow, warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich funkcjonuje, ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska oraz liczbe stanowisk
kierowniczych.

2. Miesigczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla:

1) dyrektora szkoty i przedszkola wynosi - do 8 oddziatow — 30% kwoty bazowej 1 2% kwoty bazowej za
kazdy oddziat powyzej 8;
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2) wicedyrektora wynosi do 50% kwoty otrzymywanej przez dyrektora;
3) opiekuna stazu wynosi 3% kwoty bazowej;
4) wychowawcy klasy wynosi 300 zt;
5) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym wynosi 150 zt;
3. Dodatek funkcyjny dla 0s6b wymienionych w ust. 2 - 5 przyznaje dyrektor.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie petnienia funkcji.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ na czas okre$lony nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

4. Wicedyrektorowi zast¢pujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny wedlug stawki
dla dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego, nast¢pujacego po objeciu stanowiska.

5. Nauczycielowi, zastgpujacemu nieobecnego dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela zajmujacego inne
stanowisko kierownicze, przyshuguje dodatek funkcyjny wedlug stawki ustalonej dla danego stanowiska, od
dnia powierzenia obowigzkoéw na czas ich petnienia.

Rozdzial 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarow3 i jedng godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez
nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza
si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe — przydzielone w planie organizacyjnym- nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w tych dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ (np. mroz);

2) wyjazdem dzieci na wycieczki;

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
- traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte;

4) Dniem Edukacji Narodowe;.

4. Dla obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przepadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub '4), gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czerwonak.
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§ 12. Traci moc uchwata Nr 240/XXXIV/2009 Rady Gminy Czerwonak zdnia 15 stycznia 2009 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gming Czerwonak.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego z mocg obowigzujacg od 1 wrzesnia 2019 r.
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Uzasadnienie
uchwaly Rady Gminy Czerwonak

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania niektorych
skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Czerwonak

Projekt uchwaly stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zin.zm.). Zgodnie z brzmieniem
wskazanego uregulowania ustawowego organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywana strukturg zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

- wtaki sposob, aby S$rednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace si¢ z wyzej wymienionych
sktadnikow odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Regulacja zawarta w niniejszej uchwale zostata dostosowana do obowigzujgcych obecnie przepisow
prawa oswiatowego, aktualnej sieci oraz struktury organizacyjnej przedszkoli, szkot i placowek
prowadzonych przez Gming Czerwonak. Tre§¢ uchwaly odpowiada aktualnej interpretacji przepisow
w przedmiotowym zakresie, potwierdzonej orzecznictwem sadowym i rozstrzygnigciami nadzorczymi
wojewodow.

Przygotowujac tres¢ niniejszego regulaminu, dotyczacego wysokosci niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli, brano pod uwagg srodki przewidziane w budzecie Gminy Czerwonak.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzn.zm.) ,,regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli”.

Niniejszy projekt uchwaty byl przedmiotem rozmoéow ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, w wyniku ktérych zostalo podpisane porozumienie migdzy strong samorzgdowa
a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych. Strona zwigzkowa potwierdzita, ze akceptuje wypracowang
w trakcie negocjacji tres¢ regulaminu, ktérg stanowi niniejsza uchwata i podpisata protokoét uzgodnien.

Efektem wejscia w zycie niniejszej uchwaly jest utrata mocy uchwaty Nr 240/XXXI1V/2009 Rady Gminy
Czerwonak w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Czerwonak.

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, ze do wylacznej wihasciwosci Rady Gminy
Czerwonak nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela.
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