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Dyrektor
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN
ul. Le$na 6
62-004 Czerwonak

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTOR
DS. MARKETINGU I PROMOCJI
na czas zast¢pstwa

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

wyksztalcenie wyzsze brak stazu lub wyksztatcenie $rednie 2 lata stazu pracy,
posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
powyzszym stanowisku,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

nieskazanie za przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

znajomos$¢ zagadnien marketingu, public relations, reklamy,

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi komputera w zakresie programu MS Office oraz
Internetu,

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi programéw graficznych, np. Gimp lub Photoshop
Elements,

bardzo dobra znajomos¢ systemu wordpress,

fatwo$¢ pisania i umiejetno$¢ redagowania tekstow  marketingowych
i reklamowych,

kreatywnos¢ i pomystowos¢,

umiejetno$¢ zwracania uwagi na szczegdly i reagowania na zmieniajgce sie
warunki otoczenia,

umiejetnos$¢ samodzielnego dziatania,

umiejetnos¢ budowania dobrych relacji z ludzmi,

10) odpornos¢ na stres,
11) wysoka kultura osobista,
12) posiadanie prawa jazdy kategorii B.



3. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z kontaktami z mediami oraz promocja

AKWEN,
2) kreowanie wizerunku AKWEN,

3) koordynowanie i wdrazanie nowych rozwigzan zwigzanych z wizerunkiem

AKWEN,
4) opracowywanie i wdrazanie strategii marketingowej i promocyjnej AKWEN,
5) opracowywanie materiatéw reklamowych oraz  przygotowywanie
promocyjnych,

0) aktualizacja strony internetowej AKWEN oraz profili AKWEN w mediach

spolecznosciowych,

7) szukanie partneréw biznesowych i najemcéw zwigzanych z funkcjonowaniem

Centrum Kultury i Rekreaci,
8) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw sponsoringowych,

9) ocena szans rynkowych zwigzanych z wprowadzeniem przez AKWEN nowych

ustug,
10) opracowywanie materialéw prasowych,
11) przygotowywanie oprawy graficznej materialow,
12) organizowanie spotkan i wydarzen promujacych AKWEN,

13) wspdlpraca z firmami, szkotami i instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizacji

celow CRKF ,, AKWEN?”,

14) prowadzenie badah i analiz dotyczacych satysfakcji klientow AKWEN,

mieszkaficdw,
15) sporzadzanie umow cywilno-prawnych,
16) wspdlpraca z pracownikami AKWEN.

4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca w wymiarze pelnego etatu,
2) praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
3) miejsce pracy: hala sportowa w Czerwonaku, I pietro.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetosprawnych w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej
AKWEN w Czerwonaku, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) kwestionariusz osobowy,
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
4) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

5) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub o$wiadczenie

o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



6) kserokopie dokumentow pos$wiadczajacych znajomo$¢ jezyka polskiego
(dotyczy obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na
podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) —
zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

7) o$wiadczenie o:

- nieskazaniu za przestgpstwa popelnione umy$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

- korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata
posiadajacego takie orzeczenie,

9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z procesem
rekrutacji, druk dotgczony do ogloszenia.

7. Termin skladania dokumentow:
do 1 lipca 2019 r. do godz. 15.00

8. Miejsce skladania dokumentow:
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN (kadry)
ul. Le$na 6, 62-004 Czerwonak.

9. Inne informacje:

1) wymagane dokumenty (oferty) nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem na kopercie: ,,Nabér na stanowisko podinspektor ds. marketingu
i promocji”,

2) oferty, ktére wplyng do Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane,

3) dopuszcza sig skladanie ofert drogg elektroniczng wylgcznie opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym,

4) zastrzegamy sobie, ze nadsylane oferty nie beda odsytane,

5) oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu muszg by¢ podpisane wlasnorecznie
(wzory dostgpne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Czerwonak
w zakladce oferty pracy),

6) informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej bip.czerwonak.pl oraz na tablicy ogtoszeni w budynku Centrum Rozwoju
Kultury Fizycznej AKWEN ul. Le$na 6 w Czerwonaku,

7) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 646 01 43.

Dyrektor Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN

Dyrektor

jonaKu

ul. Lesna 6, 62-004 Czerwonak Centrum Reawety, Kulury Fizyczne]
Jav. “’v".r."- ,ZET

Czerwonak, dnia 18 czerwca 2019 r.



