
Projekt 
 
z dnia  27 listopada 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY CZERWONAK 

z dnia 12 grudnia 2024 r. 

zmieniająca uchwałę w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Czerwonak na lata 2022-2025 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. 
poz. 1465 i 1572), art. 41 ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 2151) oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr 508/XLVI/2022 Rady Gminy Czerwonak z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie Gminnego 
Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii 
w Gminie Czerwonak na lata 2022-2025, zmienionej uchwałą nr 617/LVIII/2022 Rady Gminy Czerwonak 
z dnia 15 grudnia 2022 r. oraz uchwałą nr 794/LXXIII/2023 Rady Gminy Czerwonak z dnia 14 grudnia 2023 r., 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) w załączniku nr 1 ,,Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 
Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Czerwonak na lata 2022-2025” - w Rozdziale VII Finansowanie 
zadań Programu pkt 4. otrzymuje brzmienie: ,,Zasady wynagradzania Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w Czerwonaku. Ustala się, iż za udział w posiedzeniu Komisji, przysługuje 
ryczałtowe miesięczne wynagrodzenie w wysokości: 

a) Przewodniczący - 650 zł (brutto), 

b) Sekretarz - 550 zł (brutto), 

c) pozostali Członkowie - 500 zł (brutto). Za każdorazową nieobecność na posiedzeniu potrąca się 30 % 
miesięcznego wynagrodzenia” . 

2) załącznik nr 2 - ,,Plan finansowy budżetu na realizację zadań Gminnego Programu Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Czerwonak na 
2025 rok” otrzymuje brzmienie jak załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Czerwonak. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2025 r. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 36F02166-48F0-44BD-AD40-0936AA7D721D. Projekt Strona 1



 
 
 
 
 

Plan finansowy budżetu na realizację zadań   

Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania 

Narkomanii w Gminie Czerwonak na 2025 rok 

 

Dział 851, rozdział 85154 
 

851   OCHRONA ZDROWIA  

 85154  Przeciwdziałanie alkoholizmowi  776 120,00 

  4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 277 637,00 

  4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 16 824,00 

  4110 Składki na ubezpieczenia społeczne   56 900,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy   7 400,00 

  4140 Wpłaty na PFRON 4 860,00 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe  110 000,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia  40 000,00 

  4220 Zakup środków żywności 20 000,00 

  4270 Zakup usług remontowych  1 000,00 

  4300 Zakup usług pozostałych  205 999,00 

  4410 Podróże służbowe krajowe  2 000,00 

  4430 Różne opłaty i składki  600,00 

  4440 Odpis na zakładowy fundusz  świadczeń socjalnych 7 700,00 

  4610 Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego 1 000,00 

  4700 Szkolenia pracowników 8 000,00 

  4710 Wpłaty na PPK 1 200,00 

  2360 Dotacje celowe – pożytek publiczny 15 000,00 
  
 
 
§ 4010  Wynagrodzenia osobowe pracowników – 277 637,00 zł 
§ 4040  Dodatkowe wynagrodzenie roczne – 16 824,00 zł 
§ 4110  Opłata składek na ubezpieczenie społeczne – 56 900,00 zł 
         - od planowanych wynagrodzeń, z tytułu umów z osobami prowadzącymi zajęcia w świetlicach 

i umów zlecenia 

Załącznik do uchwały Nr ....................

Rady Gminy Czerwonak 

z dnia 12 grudnia 2024 r.
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§ 4120 Opłata składek na Fundusz Pracy  – 7 400,00 zł    
  - od planowanych wynagrodzeń, z tytułu umów z osobami prowadzącymi zajęcia w świetlicach 

i umów zlecenie  
§ 4140 Wpłaty na PFRON  – 4 860,00 zł    
§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe – 110 000,00 zł 

- wynagrodzenia dla członków GKRPA za wykonywanie zadań Programu, wynagrodzenia 
konsultantów, osób prowadzących zajęcia w świetlicach 

§ 4210  Zakup materiałów i wyposażenia – 40 000,00 zł 
- zakup materiałów profilaktycznych, zakup środków czystości, uzupełnianie wyposażenia 
w świetlicach; 

§ 4220  Zakup środków żywności – 20 000,00 zł  
  - wydatki na dożywianie dzieci w świetlicach 
§ 4270  Zakup usług remontowych – 1 000,00 zł 
§ 4300  Zakup usług pozostałych –  205 999,00 zł 

 - wynagrodzenie psychologów, konsultantów, biegłych sądowych, programy, zajęcia 
profilaktyczne, wyjazdy dzieci na wypoczynek z programem socjoterapeutycznym, udział 
w kampaniach profilaktycznych, działania w ramach kampanii profilaktycznych  

§ 4410  Podróże krajowe służbowe – 2 000,00 zł 
§ 4430  Różne opłaty i składki – 600,00 zł 
§ 4440  Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych – 7 700,00 zł 
§ 4610  Koszty postępowania sądowego i prokuratorskiego – 1 000,00 zł 
§ 4700  Szkolenia pracowników – 8 000,00 zł 
§ 4710  Wpłaty na PPK – 1 200,00 zł 
§ 2360  Dotacje celowe - pożytek publiczny – 15 000,00 zł 
 

Dział 851, rozdział 85153 
 

851   OCHRONA ZDROWIA  

 85153  Zwalczanie narkomanii          50 000,00 

  4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 360,00 

  4120 Składki na Fundusz Pracy 50,00 

  4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 000,00 

  4210 Zakup materiałów i wyposażenia 10 000,00 

  4220 Zakup środków żywności 2 000,00 

  4300 Zakup usług pozostałych  33 590,00 

  4700 Szkolenia pracowników 2 000,00 
 

§ 4110  Składki na ubezpieczenie społeczne – 360,00 zł 
§ 4120  Składki na Fundusz Pracy – 50,00 zł  
§ 4170  Wynagrodzenia bezosobowe – 2 000,00 zł  
 - wynagrodzenie osób prowadzących zajęcia profilaktyczne 
§ 4210  Zakup materiałów i wyposażenia –  10 000,00 zł 

- zakup materiałów profilaktycznych  
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§ 4220  Zakup środków żywności –  2 000,00 zł 
§ 4300  Zakup usług pozostałych – 33 590,00 zł 

- zajęcia profilaktyczne 
- koszty szkoleń przedstawicieli służb społecznych (np. oświata, policja, GOPS, służba zdrowia)  
- działania w ramach kampanii profilaktycznych  

§ 4700  Szkolenia pracowników –  2 000,00 zł 
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Uzasadnienie 

projektu uchwały Rady Gminy Czerwonak 

zmieniającej uchwałę w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Czerwonak na lata 2022-2025  

Zgodnie z art. 41 ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii, do zadań własnych gminy należy m.in: 

1) zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu; 

2) udzielanie rodzinom, w których występują problemy alkoholowe, pomocy psychospołecznej i prawnej, 
a w szczególności ochrony przed przemocą w rodzinie; 

3) wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu 
problemów alkoholowych; 

4) udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkomanii, pomocy psychospołecznej i prawnej. 

Realizacja powyższych zadań prowadzona jest poprzez Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Czerwonak na lata 2022-2025 
zwany dalej ,,Programem”. 

Zgodnie z Rozdziałem VII załącznika nr 1 do uchwały, plan finansowy będzie uchwalany co roku, a jego 
zakres będzie uzależniony od kwoty przewidzianej w budżecie gminy na realizację celów Programu. 

W Programie na 2025 rok realizowane będą następujące zadania: 

1) zwiększenie dostępności pomocy terapeutycznej osób uzależnionych od alkoholu; 

2) udzielenie rodzinom, w których występują problemy uzależnień pomocy psychospołecznej i prawnej, 
a w szczegolności ochrony przed przemocą w rodzinie; 

3) prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej oraz działalności szkoleniowej 
w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii oraz uzależnieniom 
behawioralnym, w szczególności dla dzieci i młodzieży w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajeć 
sportowych, a także działań na rzecz dożywiania dzieci uczestniczących w pozalekcyjnych programach 
opiekuńczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych; 

4) wspomaganie działalności instytucji, stowarzyszeń i osób fizycznych, służącej rozwiązywaniu 
problemów uzależnień; 

5) podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 131 i art. 15 ustawy 
z dnia 26 października 1982 r. (zakaz reklamy i sprzedaży alkoholu nieletnim) oraz występowanie przed 
sądem w charakterze oskarżyciela publicznego; 

6) zadania Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Koordynatorem realizacji Programu jest Urząd Gminy Czerwonak. 

Realizacja zadań odbywa się przy współpracy i zaangażowaniu Gminnej Komisji Rozwiązywania 
Problemów Alkoholowych w Czerwonaku we współpracy m.in. z Urzędem Gminy Czerwonak, Gminnym 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Czerwonaku, poradniami terapii uzależnienia i współuzależnienia, 
ośrodkami zdrowia, policją, strażą gminną, sądem rejonowym, szkołami oraz organizacjami 
pozarządowymi. 

W tym stanie rzeczy, podjęcie uchwały jest w pełni uzasadnione. 
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