ZARZADZENIE NR .10/ 2024
WOJTA GMINY CZERWONAK

z dnia ... A J,L, 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 225/2024 Wéjta Gminy Czerwonak z dnia 14 sierpnia 2024 r. w sprawie Standardéw
Ochrony Matoletnich w § 1 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w pkt 2 kropke zastgpuje si¢ $rednikiem;
2) dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:

,»3) Standardy Ochrony Maloletnich dla Urzgdu Gminy Czerwonak - wersja skrécona dla
matoletnich, ktére stanowia zatacznik nr 3 do zarzadzenia;” - stanowigce zalacznik nr 1 do
zarzadzenia;

3) dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

,»4) Standardy Ochrony Matoletnich w $wietlicach dziatajacych wramach Urzgdu Gminy
Czerwonak - wersja skrocona dla matoletnich, ktére stanowia zatacznik nr 4 do zarzadzenia.” -
stanowigce zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czerwonak.

§ 3. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.
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of f :
Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr ‘a,)ffdJJ.Z/?
Wojta Gminy Czerwonak
z dnia ;lvl'/{j 2024 1.

Standardy Ochrony Maloletnich dla Urzedu Gminy Czerwonak - wersja skr6cona dla maloletnich

Standardy Ochrony Matoletnich dla Urzedu Gminy Czerwonak - wersja skrécona dla matoletnich to
zasady, ktore zabraniaja personelowi Instytucji stosowania przemocy wobec 0s6b ponizej 18 roku zycia.

1. Osoby, ktére kontaktuja si¢ z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac sig¢
grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Personelowi nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Masz prawo do zadawania pytan personelowi Instytucji i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

4. Personelowi nie wolno na Ciebie krzycze¢.

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktére sa w stosunku do Ciebie podejmowane
i wyjasnienia dlaczego takie s3.

6. Masz prawo do prywatnosci. Personelowi Instutucji nie wolno przekazywac¢ informacji o Tobie
innym dorostym ani dzieciom, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundw.

7. Personelowi nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicow lub opiekunéow robi¢ Ci zdjec,
nagrywac filmow.

8. Personelowi nie wolno zachowywaé¢ sie w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywaé¢ wulgarnych
stow, gestow lub zartéw, obrazaé kogokolwiek, uzywaé przemocy.

9. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposéb.

10. Personelowi nie wolno nawigzywaé z Toba jakichkolwiek relacji niezwigzanych z praca, ani sktada¢
Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze.

11. Personelowi nie wolno proponowa¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji, ani
uzywac¢ ich w Twojej obecnosci.

12. Personelowi wolno Ci¢ dotyka¢ tylko za Twoja zgoda iw taki sposéb, aby byt dla Ciebie
odpowiedni.

13. Personelowi nie wolno Cig bi¢, szturchaé, popycha¢ ani dotyka¢ Ci¢ w jakikolwiek inny sposodb,
ktérego nie cheesz lub ktéry powoduje Twoje zte samopoczucie.

14. Personel moze sie z Toba kontaktowaé wytacznie w czasie pracy i w zwiazku zich praca, jesli
zachodzi konieczno$¢ kontaktu z Toba lub Twoimi rodzicami poza godzinami pracy, wtasciwa
forma komunikacji jest stuzbowy telefon oraz e-mail.

Pamigtaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, kto§ robi Ci krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym personelowi Instytucji, ktéry Ci¢ wyslucha
i pomoze!
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