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UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY CZERWONAK 

z dnia 21 marca 2024 r. 

w sprawie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym 

Na podstawie art.25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 
572, 1463 i 1688) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Wyraża się zgodę na rozwiązanie stosunku pracy z radnym Jackiem Sommerfeldem ze stanowiska 
Dyrektora Wielkopolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Poznaniu. 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie 

projektu uchwały Rady Gminy Czerwonak 

w sprawie zgody na rozwiązanie stosunku pracy z radnym 

Pracodawca Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572, 1463 i 1688) zwrócił się do Rady Gminy 
Czerwonak pismem z dnia 28 lutego 2024 r. (wpływ do Urzędu 01.03.2024 r.) z wnioskiem o wyrażenie 
zgody na odwołanie radnego Jacka Sommerfelda, w trybie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 22 października 
2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego (Dz. U. z 2024 r. poz. 76), ze stanowiska Dyrektora 
Wielkopolskiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego w Poznaniu. 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 22 października 2004 r. o jednostkach doradztwa rolniczego 
organem jednostki doradztwa rolniczego jest dyrektor powoływany i odwoływany przez ministra 
właściwego do spraw rozwoju wsi. 

Art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym stanowi, że rozwiązanie z radnym 
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, której jest członkiem. Rada gminy odmówi zgody na 
rozwiązanie stosunku pracy z radnym, jeżeli podstawą rozwiązania tego stosunku są zdarzenia związane 
z wykonywaniem przez radnego mandatu. 

W wyżej wymienionym piśmie pracodawca wskazał, że przyczyna rozwiązania stosunku pracy nie jest 
związana z wykonywaniem przez radnego mandatu. 

Biorąc pod uwagę powyższe podjęcie przedmiotowej uchwały jest uzasadnione. 
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