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Dyrektor
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN
ul. Lesna 6
62-004 Czerwonak

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO PRACY

Podinspektor ds. rozwoju infrastruktury sportowej i rekreacyjnej

1) Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:

1)
2)
3)
4)
)

6)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

wyksztalcenie srednie lub wyzsze,

posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
powyzszym stanowisku,

nieskazanie prawomocnym‘ wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2) Od kandydatéw oczekujemy ponadto:

1))

2)
3)
4)
3)
6)

umiejetnosei obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office (w szczegdlnosci
Word i Excel),

wysokiej kultury osobiste),

umiejetnosci pracy w zespole,

dobrej organizacji czasu pracy,

rzetelnosci,

posiadanie prawa jazdy kat. B.

3) Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

)

2)
3)

4)

5)

przygotowanie dokumentacji dla zatwierdzonych do realizacji zadan
inwestycyjnych,

uzyskanie wymaganych przepisami prawa budowlanego zezwolen i uzgodnien,
opracowanie i aktualizowanie wszelkich dokumentow do ktérych nie maja
zastosowania przepisy prawa zamowien publicznych,

sporzgdzanie protokolow z przebiegu zebran z wykonawcami i inwestorami,

z przeprowadzanych inwestycji,

kontrola biezacych zadan inwestycyjnych,



6)

7
8)

9)

realizacja zadafn zwigzanych z dofinansowaniem klubow sportowych z Gminy
Czerwonak,
realizacja zamowien publicznych,
wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi w zakresie pozyskiwania srodkow na
przedsiewzigcia prowadzone na zarzadzanych obiektach,
wspOlpraca z jednostkami organizacyjnymi, placowkami oswiatowymi, klubami
sportowymi, stowarzyszeniami, i pozostalymi podmiotami w ramach realizacji
zadan z zakresu sportu, turystyki i rekreacji,

10) realizacja i kontrola zadan dotyczacych udostgpniania i wynajmu obiektéw CRKF

AKWEN z zakresu sportu i rekreacji,

11) sporzgdzanie wszelkich dokumentéw administracyjnych w tym umow, projektow,

zarzgdzen, uchwat i porozumien.

4) Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Y
2)
3)

praca w wymiarze pelnego etatu,
praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
miejsce pracy: hala sportowa w Czerwonaku, parter.

5) Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej
AKWEN w Czerwonaku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6 %.

6) Wymagane dokumenty:

D
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

kwestionariusz osobowy (druk dostepny na BIP Czerwonak, zaktadka oferty pracy)
list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopie dokumentéw poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie
umow miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych,

oswiadczenie o:

- nieskazaniu za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe,

- korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ w przypadku kandydata
posiadajacego takie orzeczenie,

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwiazku z procesem
rekrutacji, druk dotgczony do ogloszenia.



7) Termin skladania dokumentéow:

do 21.12.2023 r.

8) Miejsce skladania dokumentow:

Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN
ul. Lesna 6, 62-004 Czerwonak.

9) Inne informacje:

1) wymagane dokumenty (oferty) nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach
z dopiskiem na kopercie: ,Nabor na stanowisko Podinspektor ds. rozwoju
infrastruktury sportowe;j i rekreacyjnej”,

2) oferty, ktore wplyng do Centrum Rozwoju Kultury Fizyczne) AKWEN po wyzej
okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane,

3) dopuszcza si¢ sktadanie ofert droga elektroniczng wylacznie opatrzonych
bezpiecznym podpisem elektronicznym

4) zastrzegamy sobie, ze nadsylane oferty nie beda odsylane,

5) o$wiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu musza by¢ podpisane wlasnorecznie
(wzory dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Czerwonak
w zakladce oferty pracy).

6) informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Czerwonak: bip.czerwonak.pl oraz na tablicy ogloszen
w budynku Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN ul. Lesna 6
Czerwonaku,

7) dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu 61 646 01 43 (7-15).

Dyrektor Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN

ul. Lesna 6, 62-004 Czerwonak
Czerwonak, dnia 11 grudnia 2023 r.

1.

Spelnienie obowigzku informacyjnego

\

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Dyrektor Centrum Rozwoju Kultury Fizyczne;
AKWEN w Czerwonaku informuje, iz:

Administratorem podanych w zgloszeniu rekrutacyjnym danych osobowych jest Centrum Rozwoju
Kultury Fizycznej AKWEN w Czerwonaku z siedziba w Czerwonaku, ul. Le$na 6.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowa¢ sig poprzez adres e-mail:
jagoda.kornet@grupablue.pl.

Dane osobowe bgda przetwarzane dla celéw przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
stanowisko wskazane w ogloszeniu.



4. Dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy' przetwarzane beda ze wzgledu
na wymagania prawne nalozone na Administratora (art. 6 ust. | lit. ¢ RODO).

5. W przypadku gdy w dokumentach aplikacyjnych zawarte beda informacje wykraczajace poza zakres
wynikajacy z art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy, beda one przetwarzane na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Jesli
w dokumentach rekrutacyjnych zostaly zawarte dane wrazliwe np. dane dotyczace zdrowia, to beda one
przetwarzane réwniez na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody (RODO art. 9 ust. 2 lit. a).
Powyzsze zgody wyraza Pani/Pan poprzez przestanie do Administratora dokumentéw aplikacyjnych
(zgoda konkludentna).

6. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe takie w kolejnych procesach
rekrutacyjnych, jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode (RODO art. 6 ust. 1 lit. a), ktéra moze zostac
odwolana w dowolnym czasie.

7. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji na wskazane wyzej stanowisko,
a w przypadku wyrazenia zgody na udzial w kolejnych procesach rekrutacyjnych dane beda
przetwarzane do momentu wycofania zgody, lecz nie diluzej niz przez 1 rok, po czym zostana
Zniszczone.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do podanych danych osebowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do przenoszenia danych.

9. Ponadto, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.
Powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej
zgody przed jej cofnigciem.

10. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych.

11. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne,
lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji na w/w stanowisko. Podanie innych danych
osobowych jest dobrowolne i za odmowe ich podania nie spotkajg Pani/Pana jakiekolwiek
konsekwencje.

12. W zwigzku 2z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie bedzie dochodzilo do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania oraz Pani/ Pana dane osobowe nie
beda przetwarzane poza Europejskim Obszarem Gospodarczym (EOG).

! imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata, wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia



