ZARZADZENIE NR .4 2/2943
WOJTA GMINY CZERWONAK

z dnia 5/‘01 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy
Czerwonak

Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
22022 r. poz.530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 oraz z 2023 r. poz. 1102) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 83/2022 Wéjta Gminy Czerwonak z dnia 17 marca 2022 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czerwonak zatgczniki nr 1, 2i3 otrzymujg brzmienie jak
zataczniki nr 1, 2 1 3 do zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Czerwonak.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz za posrednictwem programu elektronicznego obiegu
dokumentow w urzedzie.
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Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota zlotych
I 3300 - 4500
II 3350 - 4700

11X 3400 - 4900
v 3450 - 5100
v 3500 - 5300
VI 3550 - 5500
VIl 3600 - 5700
VIII 3650 - 5900
IX 3700 - 6100
X 3800 - 6300
XI 3900 - 6500
XTI1 4000 - 7000
XIII 4100 - 8000
X1v 4200 - 9000
). 4% 4300 - 10000
XVI 4400 - 11000
XVII 4600 - 12000
XVIII 4800 - 13000
XIX 5000 - 14000
XX 5200 - 15000
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 4/!‘37./"%)%5

Woéjta Gminy Czerwonak

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota dodatku funkcyjnego w zlotych
1 do 2000
2 (.lo 2500
3 do 3000
4 do 3500
5 do 4000
6 do 4500
7 do 5000
8 do 6000
9 do 8000

Id: 0CDB18B5-8C7F-43AC-987A-D951528DCB95. Podpisany Strona |



30T 2023r

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczego6lnych stanowiskach oraz pozioméw
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Kategoria Stawka Wyksztalcenie Staz pracy (w
Lp. Stanowiska g . dodatku umiejetnosci pracy
zaszeregowania . latach)
funkcyjnego zawodowe
1 Sekretarz XVII-XX 9 wWyzsze 4
2 Gléwny ksiegowy XV-XI1X 6 wg odrebnych przepisow
wyzsze lub

Z-ca gléwnego podyplomowe

3 ksiggowego XIV-XVII 3 ekonomiczne 3

4 Kierownik USC XVI-XIX 6 wg odrebnych przepisow
Zastgpca kierownika

5 USC XIV-XVII 6 wg odrebnych przepisow
Kierownik wydziatu

6 (biura, zespotu) XV-XX 7 WYZSzZe 5
Zastepca kierownika
wydziahu (biura,

7 zespotu) XIII-XVII 3 wyzsze 4

8 Audytor wewnetrzny XV-XIX 7 wg odrebnych przepisdw
Komendant gminny
ochrony

9 przeciwpozarowej XIV-XVII 3 Wyzsze 4
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Tabela II. Stanowiska urzednicze

Kategoria Stawka Wyksztalcenie Staz pracy (w
Lp. Stanowiska g . dodatku umiejetnosci pracy
zaszeregowania ; latach)
funkcyjnego zawodowe
1 Radca prawny XHI-XX 6 wg odrebnych przepisow
2 Gléwny specjalista XHI-XVIII 5 WyzZsze 4
Gléwny specjalista
3 ds. BHP XII-XVIII 5 wg odrebnych przepiséw
Gloéwny administrator
(baz danych,
systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
4 zarzadzania) XIII- XVII 4 wyzsze 4
5 Starszy inspektor XIII-XVII wyzsze 4
WyZzsze 3
6 Inspektor XI - XVI $rednie 5
wyzsze 3
7 Starszy specjalista XI-XV srednie 5
WYZSze 3
8 Starszy informatyk XI - XVI $rednie 5
9 Podinspektor X-XV yzsze =
Srednie 3
wWyZsze -
10 Informatyk X-XV
$rednie 3
WyZsze =
11 Specjalista X-XV srednie 3
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Starszy inspektor ds.
12 BHP X-XVII wg odrebnych przepiséw
13 Inspektor ds. BHP IX-XVI wg odrebnych przepisdéw
WyZzSze 1
14 Samodzielny referent X-XII Srednie 4
wyzsze =
15 Ksiegowy IX-XV $rednie 2
wyzsze -
15 Starszy referent IX-XI $rednie 2
Wyzsze =
16 Referent VIII-XI $rednie 2
17 Mtiodszy referent VII-XI $rednie -
wyzsze -
18 Starszy archiwista X-XV $rednie 3
19 Archiwista VII-XIII srednie -
Tabela III. Stanowiska pomocnicze i obslugi
Kateooria Stawka Wyksztalcenie
Lp. Stanowiska g . dodatku umiejetnoSci Staz pracy (w latach)
zaszeregowania .
funkcyjnego zawodowe
Konserwator,
elektryk,
1 rzemie$lnik V-X zasadnicze -
2 Robotnik 11 - VIII podstawowe =
Kierowca
samochodu
3 osobowego VI-XI wedlug odrebnych przepisow
4 Sprzataczka 1I-VIII podstawowe -
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Starszy

5 wychowawca XV-XVI -wedlug odrebnych przepisow
6 Wychowawca XIV-XV wedtug odrebnych przepisow
Mtodszy
7 wychowawca XII-XIV wedtug odrebnych przepisdw
Tabela IV. Straz Gminna
. Stawka . .
Lp. Stanowiska Kategoria s dodatku ; \.Nyks’z t.a i Sta pracy
zaszeregowania : umiejetnosci zawodowe (w latach)
funkcyjnego
Kierownicze stanowiska urzednicze
Komendant strazy
1 gminnej XV-XIX 7 WYZsze 5
Zastepca
komendanta strazy
2 gminne;j XIV-XVII 5 wyzsze 4
Stanowiska urzednicze
wyzsze 3
1 Starszy inspektor XII-XVII $rednie 6
wyzsze 2
2 Inspektor XII-XVI $rednie 5
WYZSZe =
3 Mtlodszy inspektor XI-XV $rednie 3
4 Starszy specjalista XII-XV Srednie 5
5 Specjalista XI-XIV srednie 4
Mtlodszy
6 specjalista X-XIV $rednie 3
7 Starszy straznik X-XV $rednie 3
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8 Straznik IX-XIV $rednie 2
9 Mlodszy straznik VIII-XIII srednie 1
10 Aplikant VII-XI $rednie -
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