OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
GMINNEGO PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO SP. Z O0.0. Z SIEDZIBA W
CZERWONAKU

Rada Nadzorcza Gminnego Przedsigbiorstwa Spotecznego Sp. z 0.0. z siedzibg w Czerwonaku,
ogtasza konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Gminnego Przedsi¢gbiorstwa Spotecznego Sp.
Z 0.0. w Czerwonaku;

1. Do konkursu moze przystgpi¢ kazdy Kandydat spetniajacy nastepujace kryteria formalne:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrgbnych;

2) posiada co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3 letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny
rachunek;

4) Kkorzysta z petni praw publicznych oraz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

5) nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w art. 587-5872,
art. 590 1 art. 591 ustawy Kodeks spotek handlowych oraz art. 228-231 i rozdziatach
XXXHI-XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny;

6) nie tocza si¢ przeciwko Kandydatowi zadne postgpowania karne na podstawie
przepisow, o ktoérych mowa w pkt 5;

7) przy wykonywaniu czynno$ci nadzoru lub zarzadu Kandydat nie wyrzadzit zadnej
szkody stwierdzonej prawomocnym wyrokiem sgdu cywilnego;

8) nie podlega ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji cztonka Zarzadu w spotkach
handlowych;

9) nie pelni funkcji spolecznego wspotpracownika i nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace oraz nie $wiadczy pracy na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

10) nie wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

11) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg¢ oraz nie
$wiadczy pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze;

12) nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitalowe;;

13) aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktow interesow wobec dziatalnosci
spotki;

14) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu.

2. Wymagane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu GPS Sp. z o.0. spetniat
dodatkowe warunki w zakresie wiedzy, kwalifikacji 1 dos§wiadczenia:

1) znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spoitka prawa handlowego, w tym
znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
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2)
3)

terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru wtascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia
dzialalnosci gospodarcze] przez osoby zarzadzajace 1 czlonkow organoéw
zarzadzajacych spolek handlowych z udziatem jst,

posiadat prawo jazdy kat. B,

posiadal umiejetnos$¢ obstugi komputera.

3. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu GPS Sp. z o.0. spetniat
dodatkowe warunki w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia:

1)
2)

3)

posiadat znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z ekonomig spoteczng,

preferowane Kkierunki wyksztatcenia: ekonomia, zarzadzanie, prawo, polityka
spoteczna,

posiadat dos§wiadczenie we wspolpracy z jednostka samorzadu terytorialnego.

3. Dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkow, okreslone w ogloszeniu konkursu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

CV kandydata, wtasnorecznie podpisane;

List motywacyjny, wiasnor¢cznie podpisany;

Dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

Kopie swiadectw pracy, potwierdzajace, co najmniej 5 — letni staz pracy;

Kopie dokumentéw potwierdzajace €O najmniej 3 — letnie do$wiadczenie na
stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek;

Stosowne oswiadczenie wynikajace z pkt 1, ppkt 4-13 niniejszego ogloszenia;
Wyrazenie zgody na powotanie na Prezesa Zarzadu Gminnego Przedsigbiorstwa
Spotecznego sp. z 0.0. w Czerwonaku;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku Prezesa
Zarzadu,

Inne dokumenty wg uznania kandydata stwierdzajace jego kwalifikacje lub
umiejetnosci,

10) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z

konkursem na stanowisko Prezesa Zarzadu GPS sp. z 0.0.

Dokumenty dotacza si¢ w poswiadczonych przez kandydata kopiach, za wyjatkiem CV,
listu motywacyjnego i o§wiadczen.

Informacje o GPS Sp. z o0.0. kandydat moze uzyska¢ do dnia uptywu terminu do sktadania
zgloszen w siedzibie Spotki.

Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze - po wczedniejszym telefonicznym
umowieniu si¢ - zapoznac si¢ w siedzibie Spotki z:

1)
2)
3)
4)

umowa Spotki,

sprawozdaniem finansowym Spotki,
sprawozdaniem Zarzadu Spotki,

oraz z zagadnieniami technicznymi Spotki.



4. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ lub przesta¢ na adres siedziby Spotki:
Gminne Przedsigbiorstwo Spoteczne Sp. z o0.0., ul. Leéna 8, 62-004 Czerwonak w
zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na stanowisko Prezesa Zarzadu Gminnego
Przedsigbiorstwa Spotecznego sp. z 0.0. z siedzibg w Czerwonaku" .

Zgltoszenia kandydatow nie spelniajagce wymogow okreslonych w ogloszeniu o
postepowaniu kwalifikacyjnym lub ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.

Zgloszenia do konkursu nalezy sktada¢ do dnia 11.04.2023r. r. do godz. 15.00.

Zgloszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu. Dokumenty osob, ktore nie zostaty zakwalifikowane do drugiego
etapu podlegaja zniszczeniu po uptywie 2 miesi¢cy od dnia zakonczenia konkursu.

5. Rada Nadzorcza Spoéiki zastrzega sobie prawo do nie rekomendowania wyboru Prezesa
Zarzadu — jesli okaze si¢ ze zaden kandydat nie spetnia oczekiwan Rady Nadzorczej i
Wspdlnika.

Konkurs bedzie przeprowadzony dwuetapowo. Po wptynigciu ofert Rada Nadzorcza oceni
merytorycznie w/w oferty i zdecyduje o przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z
wybranymi  kandydatami. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang
przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie spotki w terminie do 14 dni od
sporzadzenia listy kandydatow.

Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Rada Nadzorcza. O
terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie powiadomiony co najmniej 3 dni
przed terminem rozmowy telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres mailowy wskazany
w CV kandydata.

Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i
terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatlu w konkursie. W przypadkach nagtych
lub losowych dopuszcza si¢ uzgodnienie z kandydatem innego terminu lub godziny
spotkania.

Rada Nadzorcza
Gminnego Przedsigbiorstwa Spotecznego sp. z 0.0.
w Czerwonaku



