Zataeznik nr 1

do Protokotu

Nadzwyczajnego Zgromadzenie Wspdlnikow
z dnia 26 maja 2017 r.

Uchwala Nr 1/05/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Spotki Czerwonackie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spélka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Kozieglowach

z dnia 26 maja 2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzgdu

Dzialajac na podstawie art. 203' ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1578, 1579, 2255 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 791) oraz
art. 2 ust. 2 pkt I, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgeych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz.
1202 i 2260) oraz § 19 pkt 11 Aktu Zalozycielskiego Spolki Czerwonackiego Towarzystwa
Budownictwa Spolecznego Spélki z ograniczong odpowiedzialnodcia, Zgromadzenie
Wspdlnikéw Spétki Czerwonackie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spétka
z ograniczong odpowiedzialnodcig  z siedzibg w Kozieglowach  (Spétka) uchwala,
co nastgpuje:

§1
1. Z Czlonkiem Zarzadu Spéltki zawierana jest umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania
na czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na
to, czy dziala on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzei os6b kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.
3. Umowa zawierana z Czlonkiem Zarzadu ma charakter cywilnoprawny i w zakresie w niej
nieuregulowanym maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, w szczegélnosci przepisy

o zleceniu (art. 750 k. c.) oraz Kodeksu spélek handlowych.




§2
1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spéiki sktada sig z czesei stalej, stanowigeej

wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz cz¢Sci zmiennej,

stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spoltki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegélnych czionkéw Zarzgdu Spoétki ksztaltuje
si¢ nastepujgco:

» dla Prezesa Zarzadu zawiera si¢ w przedziale od jednokrotnosci do trzykrotnodei
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat
nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Frezcsa
Gléwnego Urzedu Statystycznego. '

3. Upowaznia si¢ Radg Nadzorezg Spétki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla

poszczegélnych,cztonkéxv Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust, 2.

§3
|. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziemu realizacji Celéw Zarzadczych
inie moze przekroczyé 10 % Wynagrodzenia Stalego w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego Wynagrodzenia
Zmiennego. )

2. Ustala sie Cele Zarzadeze stanowiace w szczegSlnosei o NN

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do ustalenia szczegbtowych Celéw Zarzadezych.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celdw Zarzadezych
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania (KPI).

5. Spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego przez poszezegdlnych czlonkéw
Zarzgdu, dla ktérych na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadeze i kidrzy pelnili
funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreélajac nalezng kwots,
w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznoéci od wyznaczonych Celdw, z zastrzezeniem ust. 6.

6. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, po =zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosdci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu

temu czlonkowi abselutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Zgromadzenie

Wspdlnikéw.




7. W przypadku zrealizowania tylko niektérych z wyznaczonych Celow Zarzadezych,
Czlonek Zarzadu nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci
proporcjonalnej do procentowej wagi zrealizowanych Celéw Zarzadezych.

8. Wynagrodzenie Zmienne nie jest nalezne Czlonkowi Zarzadu w przypadku:

a) nieudzielenia mu przez Zgromadzenie Wspolnikéw absolutorium z dziatalnosei
za poprzedni rok obrotowy lub

b) popetnienia przez Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
untemozliwiajacego mu petnienie funkcji cztonka zarzgdu lub

c) odwolania z funkeji Czlonka Zarzadu przed zakonczeniem roku obrotowego.

9. Wynagrodzenie Zmienne wyplacone zostanie Czlonkowi Zarzadu do 10. dnia miesigca
nastepujgcego po miesigeu, w ktérym ustalono wysokos¢ tego wynagrodzenia. Rada
Nadzorcza, w porozumieniu z Czlonkiem Zarzadu, moze ustali¢ takze sposéb wyplaty
wynagrodzenia uzupelniajgcego w ratach, z ktérych pierwsza przypada nie wczesniej jak
w miesigcu nastepujacym po miesigeu, w ktérym ustalono wysokos$é tego wynagrodzenia.

10. Jezeli w terminie 36 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki,
na podstawie ktdrego wyplacane jest Wynagrodzenie Zmienne, zajdg okolicznosci, z ktérych
wynikaloby, ze zawarte w sprawozdaniu finansowym lub sprawozdaniu z realizacji planu
inwestycyjnego informacje byly nieprawdziwe, Wynagrodzenie Zmienne za dany rok
obrotowy staje si¢ nienalezne, a wyptacona do tego dnia czg$¢ lub calo$¢ wynagrodzenia

podlega zwrotowi.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spoiki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywacd
zakaz pelnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spéiki handlowej lub wprowadzaé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosdci Czlonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spélki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktérych mowa
wust, 1 i 2 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji

za nienalezyte wykonanie.




§5
1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzgdu
urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbgdnych
do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegélnych kosztéw albo sposéb ich
okreslania.
2. Umowa moze okredli¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia spolki

do celéw prywatnych.

§6
1. W przypadku wygasni¢cia mandatu w szczegdlnosci na skutek Smierci, odwolania
tub zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia Funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci
2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania
Umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.
3. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowien Umowy.
4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okresiona
w ust. 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.
5. Umowa moze przéwidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu pelnienia
funkeji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin wypowiedzenia uplywa
z koncem miesigca kalendarzowego.
6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkeji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw,
Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysoko$ci nie wyzszej niz 3 (trzy) —
krotnosé czeéci stalej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkeji przez
okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy. Zasady

przyznawania odprawy zostang okre$lone w Umowie.

§7
1. Z zachowaniem pelnego prawa do wynagrodzenia z tytulu Umowy, Czlonek Zarzadu jest
uprawniony do przerwy w $wiadczeniu uslug zarzagdzania w wymiarze nieprzekraczajacym
26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym.

2. Okresy przerwy w $wiadczeniu Ustug podlegaja uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej
Spéiki.




3. Szezegolowe kwestie dotyczace przerw w  $wiadezeniu uslug, w tym przerw
spowodowanych niezdolnoscia Cztonka Zarzadu do wykonywania umowy na skutek choroby

lub nieszczesliwego wypadku, zostang okreslone w Umowie.

§8
1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujgcym po ustaniu pelnienia funkeji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku pelnienia funkcji przez czlonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 (trzech)
miesigey.
2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie uslug zarzadzania jest niedopuszczalne.
3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé¢ 6 (szesciu) miesigcy po ustaniu pelnienia
funkcji przez Czlonka Zarzadu.
4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzgdu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spélki, nie
nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji.
5. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez czlonka Zarzadu funkcji
w innej spélce w rozumieniu art. I ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s6b kierujgeych niektérymi spétkami.
6. Do umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku bgdgcego podstawa pelnienia funkeji
Czlonka Zarzadu oraz naleznego mu z tego tytulu odszkodowania znajdujg zastosowanie
odpowiednio przepisy art. 101' § 1 oraz art. 1012-101* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, przy czym odszkodowanie za kazdy micsigc, o ktérym mowa w tych
przepisach, nie moze byé¢ wyzsze niz 100% wynagrodzenia miesigcznego podstawowego

(stalego) otrzymanego przez cztonka organu zarzadzajacego przed ustaniem funkcji.

§9

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjgcia.

PrzewodhifzaCy Nadzwyczajnego Protokolant

Hee Badhsof







