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Załącznik nr 1

do Protokołu

Nadzxvyczajnego Zgron'iadzenie Wspólników

z dnia 26 maja 2017 r.

Uchwala Nr l/05/2017

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników

Spólki Czenvonackie Towarzyshvo Budownichva Społecznego Spólka z ograniczon4

odpowiedzialnośctą z siedzibą w Kozieglowach

z dnia 26 maja 2017 r.

w sprawie zasad ksztaltowania ivynagrodzeń czlonków Zsrządu

Dzialając na podstawie art. 2031 ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kodeks spółek
handlowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1578, 1579, 2255 i 2260 oraz z 2017 r. poz. 791) oraz

ait. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 20ł 6 r. o zasadach

kształtowania wynagrodzeń os«'b kierujących niektórymi spółkami (Dz. U. z 2016 r. poz.

1202 i 2260) oraz § 19 pkt ll Aktu Założycielskiego Spółki Czerwonackiego Towarzystm

Budownictwa Społecznego Spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, Zgromadzenie

Wspólników Spółki Czerwonackie Toivarzystwo Budoimictwa Społecznego Spółka

z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Koziegłowach (Spółka) uchwala,
co następuje:

:

§l

1. Z Członkiem Zarządu Spółki zawierana jest urnowa o świadczenie usług zarządzania

na czas pełnienia funkcji (Umowa), z obowi4iem świadczenia osobistego, bez iv?ględu na

to, czy działa on w zakresie prowadzonej działalności gospodarczej.
2. Treść Umowy określa Rada Nadzorcza na ivarunkach określonych w ustawie z dnia

9 czenvca 2016 r. o zasadach kształtowania ivynagrodzeń osób kierujących niektórymi

spółkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami nmiejszej uchwały.

3. Umowa zawierana z Członkiem Zarz4du ma charakter cywilnopraivny i w zakresie w niej

nieureguiowanym mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego, w szczególności przepisy

o zleceniu (art. 750 k, c.) oraz Kodeksu spólek handloivych.

l
l

3

?



??lW!?l-'-'--?'-'ł?lm?

- 'l

§2

1. Wynagrodzenie całkowite Członka Zarz4du Spółki składa się z częsci stalej, stanowiącej
vvynagrodzenie miesięczne podstawowe (Wynagrodzenie Stałe) oraz częsci zmiennej,
stanowiącej wynagrodzenie uzupeaniające za rok obrotowy Spółki (Wynagrodzenie Zmienne).
2. .Miesięczne Wynagrodzenie Stałe dla poszczególnych członków Zarządu Spółki ksztaltuje
się nastę:pująco:

wo dla Prezesa Zarz4du zawiera się w przedziale od jednokrotności do trzykrotnosci
przeciętnego miesięcznego ivynagrodzenia l'V se:ktorze przedsiębiorstw bez wypłat
nagród z zysku w czwarŁytn kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa
Głóivnego Urzędii Statystyóznego.

3. Upoważnia się Radę Nadzorczą Spółki do określenia kwotowo Wynagrodzenia Stałego dla
poszczególnyeh członków Zarządu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

?. Wynagrodzenie Zmienne jest uzależnione od pozionm realizacji Celów Zarządczych

iniemoże przckroczyć 10 % Wynagrodzenia Stałego iv poprzeanim roku obrotowym,
d?akU5rego dokonywane jest obliczenie ivysokosci przysługujące.go Wynagrodzenia

Zmiennegci.

2. Ustała się Cele Zarządcze stanowiące w szczególnosci ol
p'? '1

1 l
3. Upoważnia się Radę Nadzorczą Spółki do ustalenia szczegółowych Celów Zarządczych.
4.[Jpovvńnia się Radę Nadzorczą do określenia Wag dla Celów Zarządczych
oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriów (vvskaźników) ich realizacji i rozliczania (KPI).
5.Spełnienie wanużów Wynagrodzenia Zmiennego przez poszczególnych ezlonków

Zarządu, dJa których na dany rok obmtowy ustalone zostały ćele Zarządcze i którzy pełnili
funkcje w ocenianym roku obrotoivym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslając należną kwotę,
w oparciu o zweryfikowane przez biegłych sprawozdanie finansowe oraz inne dokumenty
w zależnosei od wyznaczonych Celów, z zastrzeżeniem ust. 6.

6.Wynagrodzenie Zmienne przysługuje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarządu
z działalności Spółki oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy i udzieleniu
tenm członkowi absolutorium z wykonania przez niego obowiązków przez Zgromadzenie
Wspólników.
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7. W przypadku zrealizowania tylko niektórych z ivyznaczonych Celów Zarządczycli,
Członek Zarządu nabywa uprawnienie do Wynagrodzenia Zmiennego w wysokosci
proporcjonalnej do procentowej ivagi zrealizowanych Celów Zarządczych,
8. Wynagrodzenie Zmienne nie jest należne Czlonkowi Zarządu w przypadku:
a) nieudzielenia nnu przez Zgromadzenie Wspólników absolutoriurn z działalności
za poprzedni rok obrotoivy lub

b) popełnienia przez Członka Zarządu przestępstwa stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
uniemożliwiającego mu pełnienie funkcji członka zarządu lub

c) odwołania z funkcji Czlonka Zarządu przed zakończeniem roku obrotowego.
9. Wynagrodzenie Zmienne wypłacone zostanie Członkowi Zarządu do ?0. dnia miesiąca

następującego po miesiącu, w którym ustaJono wysokość tego wynagrodzenia. Rada
Nadzorcza, wporozumieniu z Członkiem Zarządu, może ustalić także sposób wypłaty
wynagrodzenia uzupełniającego w ratach, z których pierxvsza przypada nie wcześniej jak
W miesiącu następującym po miesiącu, w którym ustalono wysokość tego wynagrodzenia.

}0. Jeżeli w terminie 36 miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego SpóAki,

na podstawie którego wypłacane jest Wynagrodzenie Zmienne, zajdą okoliczności, z których

wynikaloby, że zawarte w sprawozdaniu fiiiansowynn lub sprawozdaniu z realizacji planu
imvestycyjnego informacje byly nieprawdziwe, Wynagrodzenie Zmienne za dany rok

obrotowy staje się nienależne, a wypłacona do że(g,o dnia cze,ść lub całość wynagrodzenia

podlega zwrotowi.

§4

1. Umowa zawiera obowiązek informowania przez Członka Zarządu o zamiarze pelnienia
fiinkcji worganach innej spółki handlowej, nabyciu iv niej akcji oraz może przewidywać

zakaz pełnienia funkcji w organach ,jakiejkolwiek innej sp«lki handlowej lub svprowadzać

inne ograniczenia dotyczące dodatkowej działalnosci Członka Zarządu.

2. Czkonek Zarządu nie może pobierać wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji członka

organu w podmiotach zależnych od Spólki sv rainach grupy kapitałowej w rozumieniu art. 4
pkt 14 ustasvy z dnia 161utego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentów,

3. Upoważnia się Radę Nadzorczą do określenia zakazów i ograniczeń, o których mowa

wust. 1 i 2 powyżej, obowiązków sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji
za nienależyte wykonanie.
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§5

1. Rada Nadzorcza określi w Umowie zakres i zasady udostępniania Czlonkowi Zarządu

urządzeń technicznych oraz zasobów stanowiących mienie Spółki, niezbędnych
do wykonywaiiia funkcji, a takźe limity dotyczące poszczególnych kosztów albo sposób ich
określania.

2. Umowa może określić także zasady korzystania przez Członka Zarządu z mienia spólki

do celów prywatnych.

§6

1. W przypadku ivygaśnięcia mandatu w szczególności na skutek śmierci, odwołania
łubzłożenia rezygnacji, Urnowa rozwipuje się z ostatnim dniem pełnienia Funkcji
bez okresu wypowiedzenia i konieczności dokonywania dodatkowych czynności
2. W przypadku rozwiązania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwiązania
Umowy nie może być dłuższy niż 3 (trzy) miesiące.

3. Każda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastoxvym
w przypadku istotnego naruszenia przez dmgą Stronę postanoivień Urnowy.

4. Każda ze stron ma prawo ivypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niż okresłona

w ust. 3, z rnaksymalnie 3 (trzy) miesięcznym terminem ivypowiedzenia.

5. Umowa może przewidywać różne termiiiy wypowiedzenia w zależności od czasu pełnienia

runkcji Członka Zarządu, z zastrzeżeniem ust. 1, a także, że terrnin wypowiedzenia upływa

z końcem miesiąca kalendarzowego.

6. W razie rozwiązania Umowy w związku 7. zapr:zestaniem pełnienia Funkcji z jakichkolwiek

przyczyn innych niż naruszenie przez Członka Zarządu podstawowych obowiązków,
Członkowi Zarządu może być przyznana odprawa w wysokości nie wyższej niż 3 (trzy) -

krotność części stałej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego fiinkcji przez

okres co najmniej 12 (dwunastu) miesięcy przed rozwiązaniem tej umowy. Zasady
przyznawania odpraivy zostaną określone %V Umowie.
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§7

1. Z zachowaniem pełnego prawa do wynagrodzenia z tytułu Umowy, Członek Zarządu jest
uprawniony do przerwy w świadczeniu usiug zarządzania w wymiarze nieprzekraczającym
26 dni roboczych sv każdym roku kalendarzowym.

2. Okresy przerwy w świa&zeniu Usług podlegają uprzedniej akceptacji Rady Nadzorczej
spbikis
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3. Szczególowe ksvestic dotyczące przersv ssr śtviadczeniu usiug, ssr tym przcrsvv
spotvodowaiiych iiiezdolnością Czioiika Zarzadu do isykoi'pysvaiiia un'ioysry iia skutek clioroby
i?ib xiieszczęśliwego svypadk?i, zostan;) określoiie w Umotsiie.

§g

I. Rada iiadzorcza może zawrzeć z C;loiikiem Zarządu uino'ivę o zakazie koiikurencji
ObOW!2}Zll?ĄC71ll pO tlSlallltl pełmen!a fLlnkCJj, l)rZ)' CZ}'Ill nlOźe b}'C Olla ZaWarta iedyme
wprzypadkti pelnienia funkcji przcz człoi'ik;i Zarządu przez okres co najmnie.i 3 (trzecli)
IllieSięC5!,

2. Zawarcie IllllOl'+7 o zakazie koxik?irencji po roziviązaiii?i 1?ib sv>rposvieclzesiiu umoivy
o świadczenie ?islug zarządzariia jest xiieciop?iszczalne.
3. Okrcs zakazu konktirencji iiie może przekraczać 6 (sześciu) miesięcy l)O ustani?i pełnie.nia
fttnkcji przez Czloiika Zarządu.
4. W razie niewykoiiaiiia lub xiienależytego ivykoxiaiiia przez człoi'ika Zarządu umoyvy
o zakazie konkurencji będzie Oll zobowiązaiiy do zapłaty kary umownej xia rzecz Spółki, nie
xiiższej niż svysokość odszkodowania przysł?iguiącego za caly okres zakazu konk?irencji.
5. Zakaz koiikurencji przestaje obowipyivać przed ?ipływem ten'nimi, na jaki została zawarta
umowa o zakazie konkurencji, sv razie podjęcia się pełnienia lirzez człoiika Zarządu funkcji
sv iiinej spólce sv rozumieni?i art. l ust. 3 pkt 7 ustaxvy o zasadacli ksztaltowaiiia wynagrodzeń
osób kierujących niektórymi spółkami.
6. Do ?imowy o zakazie konk?irencji po ?istatiiu stosunku będącego podstawą pełnienia funkcji
CzŁonka Zarządu oraz należnego nm z tego tytulu odszkodowaxiia znajdują zastosowanie
odpowiednio przepisy art. 101 ' § l oraz art. 10li-1014 ?istaixy z dnia 26 czerivca ł974 r. -
Kodeks pracy, przy czym odszkodoxvanie za każdy miesiąc, o którym mowa w tych
przepisacli, nie inoże być vvyższe xiiż I00o/o ivynagrodzenia miesięcznego podstaivowego
(stałego) otrzyinanego przez członka organu zarządzającego przed ustaniem funkcji,

§9

Ucłiwał?lioęi sv życie z dniem podjęcia.

PrzeŁi
Zgro)

:y Nadzwyczajnego
:xiia Wspólników
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