Protokét nr 2/2019

z kontroli Komisji Rewizyjnej
z dnia 10 grudnia 2021 r.

w sprawie kontroli wybranych aspektéw dziatalno$ci PW. TRANSKOM

Kontrole podjeto na podstawie uchwaty nr 3/2019 Komisji Rewizyjnej z dnia 15 marca 2019
r., do przeprowadzenia ktérej wyznaczeni zostali:

|

Grzegorz Parszuto - przewodniczacy zespotu kontrolnego;
Agnieszka Dudziak - cztonek zespotu kontrolnego;
Gabriela Przyczyna - cztonek zespotu kontrolnego;
Robert Maciejewski - cztonek zespotu kontrolnego.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 29 marca 2019 r. (poczatek kontroli), 5 kwietnia 2019 r.,
10 maja 2019 r., 18 listopada 2019 r., 2 grudnia 2019 r., 15 pazdziernika 2021 r. i 10 grudnia 2021 r.
(zakonczenie kontroli).

Zakresem kontroli objeto:

v hkwWwinN R

Swiadczone ustugi i ich rentownos¢.
Posiadany tabor autobusowy.
Sprawy pracownicze i socjalne.

Sytuacje finansowa spotki za lata 2010-2018.
Strukture zatrudnienia i zarobki.

Ad. 1. Sytuacje finansowg spotki za lata 2010-2018.
Zesp6t kontrolny przeanalizowat sprawozdania finansowe spétki za lata 2010-2018. Sytuacja
finansowa spétki w poszczegéinych latach przedstawiata sie nastepujgco:

; . . Rachunek
Rok/pozycja Aktywa[zl+;) asywa Zysk netto [z}] Zm‘:;g:r:/;rl:’a[z Eale .prz‘ep{ywéw
pienieznych [z}]
2010 10572 876,37 - 330 640,84 - 330 640,84 28 820,41
2011 9332 261,26 180 331,14 73 963,70 4 518,57
2012 9528 514,76 251 918,69 251 918,69 -5668,16
2013 8290 859,36 106 977,67 106 977,67 -4547 11
2014 10 987 287,00 265 780,65 265 780,65 1633,38
2015 10 337 768,41 212 861,59 212 861,59 7 779,93
2016 9619 044,42 47 760,87 47 760,87 215 457,22
2017 9532 382,20 206 629,05 206 629,05 306 919,30
2018 9 098 242,38 327 764,09 267 764,09 141 140,12

Sprawozdania zostaty poddane takze badaniu biegtych rewidentéw, ktérzy potwierdzili,
ze sprawozdania finansowe przedstawiaty rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej
spotki oraz jej wyniku finansowego.




Badanie sprawozdania finansowego potwierdzito takze poprawno$¢ stosowania przepiséw
ustawy o rachunkowosci oraz polityki rachunkowosci, a takze zgodnosci sprawozdan finansowych
z obowigzujgcymi spotke przepisami prawa i postanowieniami umowy spotki.

Ad. 2. Struktura zatrudnienia i zarobki.

Na dzieri 1 stycznia 2018 r. w PW. TRANSKOM Sp. z 0.0. zatrudnionych byto 77 pracownikéw,
a 1 osoba przebywata na urlopie wychowawczym, natomiast na dzieri 31 grudnia 2018 roku
na podstawie umowy o prace byto zatrudnionych 84 pracownikéw i 1 osoba przebywata na urlopie
wychowawczym.

Z uwagi na trudng sytuacje kadrowg Spoétka zatrudniata na dzien 1 stycznia 2018 r.
dwéch cudzoziemcédw z Ukrainy na stanowisku pracownik myjni. Na dzien 31 grudnia 2018 r.
w Spétce zatrudniano jednego pracownika z Ukrainy na stanowisku kierowca komunikacji gminnej.

Na dzien 31 grudnia 2018 r. 34,5% ogdtu zatrudnionych w PW. TRANSKOM Sp. z o.0.
pracownikéw stanowili mieszkaricy gminy Czerwonak. Srednie zatrudnienie w 2018 r. wyniosto 76,75
etatu. Dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw PW. TRANSKOM Sp. z o.0. stanowito gtéwne
miejsce pracy.

W 2018 roku osoby wykonujgce prace dla Spétki byty zatrudnione w nastepujgcych formach:
— stosunku pracy - 84 osoby (stan na dzieh 31 grudnia 2018 r.),

- uméw z jednoosobowymi podmiotami gospodarczymi - 3 podmioty (bhp, administrator
systemdw komputerowych i obstuga prawna);
— umowy zlecenie lub dzieto - acznie w 2018 r. 16 0s6b.
Umowy o prace sg zawierane na okres prébny na trzy miesigce, na czas okreslony (nie dtuzej
niz na rok) i na czas nieokreslony.
W zwigzku z podejmowaniem zadan Spétka zawierata umowy zlecenie i o dzieto. Na dzien 31
grudnia 2018 .
- 4 umowy zlecenie zawarte na czas nieokreslony i 1 umowa o dzieto (terminowa);
— BHP i informatyk - umowy o wspotprace - dziatalno$¢ gospodarcza;
— radca prawny - dziatalno$¢ gospodarcza;
— Prezes Zarzadu - umowa o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.

Pracownicy — stan na 31 grudnia 2018 r.

Grupa o Udz|a}' grupy W tym liczba W tym liczba
racownikéw llgse osob rzem gl mezczyzn kobiet
P zatrudnieniu [%]
Kierowcy 41 48,82 41 0
Mechanicy 6 7,14 6 0
Diagnosci 2 2,38 2 0
Sprzedawcy 8 9,52 2 6
Konserwatorzy 7 8,33 6 1
Pracownicy myjni 3 3,57 3 0
Dyspozytorzy 5 5,95 o 0
Administracja 12 14,29 7 5
RAZEM 84 100,00 72 12
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Pracownicy wg wieku i ptci - stan na 31 grudnia 2018 r.

Przedziat wiekowy Liczba mezczyzn Liczba kobiet Razem

do 30 7 1 8

od 31 do 35 5 2 7
od 36 do 40 8 2 10
od 41 do 45 6 2 8
od 46 do 50 12 2 14
od 51 do 55 9 1 10

" od 56 do 60 16 2 18
od 61 do 65 8 8 8
powyzej 65 1 0 1
RAZEM 72 12 84

Ptynnos¢ i wymienno$¢ kadr:
1) Zatrudnienie nowych pracownikéw:
W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. przyjeto do pracy w spoice 27
pracownikéw. Wskaznik przyjec¢ wyniést 34,89%. Uzasadnienie przyjecia nowych pracownikéw:
- wymiana kadry Spétki z przyczyn naturalnych i niezaleznych od pracodawcy;
- wymiana kadry uzasadniona - zastepowanie pracownika innym z polecenia pracodawcy;
— utworzenie nowego stanowiska pracy.

2) Zwolnienia pracownikéw:

W okresie od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. z PW. TRANSKOM Sp. z 0.0. odeszto 20
pracownikéw. Wskaznik fluktuacji za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r. wyni6st
25,85%.

Przyczyny odejscia pracownikéw:

— zwolnienia z winy pracownika - 3 osoby;

— umowy o prace terminowe - 5 0séb;

- Wypowiedzenie umowy o prace przez pracownika - 3 osoby;
— Nnamocy porozumienia stron - 7 oséb;

— Wwypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce - 1 osoba;
— zgon pracownika - 1 osoba.

Pracownicy zostali zastgpieni przez nowych pracownikéw.
Wskaznik Sredniego stazu pracy w PW. TRANSKOM Sp. z 0.0. wynosi 6,54 roku.

3) Wynagrodzenia:
Srednia ptaca brutto w przedsiebiorstwie w 2018 . wynosita 4 418,30 zt.

Srednie wynagrodzenie brutto w poszczegéinych grupach zawodowych w 2018 r.
ksztattowato sie nastepujgco:

—
—
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Grupa zawodowa Zarobki brutto [zt]
kierowcy 4658,62
mechanicy 4574,32
diagnosci 3 847,04
sprzedawcy na st. paliw 3 524,68
konserwatorzy 2908,00
dyspozytorzy 5506,94
administracja 4 824,87
kierownicy 6 600,30
myjnia 3 150,30

Wynagrodzenia sg wyptacane terminowo z dotu - po zakoriczeniu kazdego miesigca.

Spoétka nie zalega z wyptatg wynagrodzen.

4) Szkolenia pracownikdw:
Szkolenia pracownikéw odbywajg sie zgodnie zapotrzebowaniem Spotki:

— szkolenia BHP (wstepne, okresowe, instruktaze stanowiskowe);

— szkolenia okresowe kierowcéw;

- szkolenia i seminaria zwigzane z prowadzong przez pracownikéw tematykg i nowelizacjg

obowigzujacych przepi

sow;

— kursy w zakresie uzyskania wymaganych przepisami prawa kwalifikacji niezbednych do

wykonywania pracy na stanowisku kierowcy komunikacji gminnej ( kat. D).

5) Zatrudnienie pracowni

kéw:

Na dzieh 25 marca 2019 roku, na podstawie umowy o prace zatrudnionych byto 86

pracownikéw, w tym 1 pracownica przebywa na urlopie wychowawczym. Na stanowisku kierowca

komunikacji gminnej Spotka zatrudnia cudzoziemca z Ukrainy.

Od dnia 1 stycznia 2019 r. podwyzszono wynagrodzenia i stawki zasadnicze wszystkim pracownikom

$rednio o 5,43%, a w poszczegdlnych grupach pracowniczych $rednio o: 6% kierowcom i o 5%

pozostatym grupom pracowniczym.

Ad. 3. Swiadczone ustugi i ich rentownosé

Poprzedni
Wyszczegélnienie Grudzieh miesigc Grudzienn | Narastajgco | Narastajgco
yszczeg 2017 Listopad 2018 2018 2017
2018
WYNIKI DZIALALNOSCI | 44636808 | 57347,73 | 13360376 | 418472,42 | 251 165,31
GOSPODARCZE)
z Serwis (warsztat)
¢ -5 244,86 -5 377,20 -1 063,95 -13 788,98 -17 157,91
ego:
Diagnostyka -4 854,64 1 062,05 -8 673,26 -18 878,05 4 474,50
Komunikacja 131 817,55 -15 183,06 10 433,86 -74 564,21 | -102 071,61
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Gminy Czerwonak

Przewozy
-2 288,66 339,81 | -3427,95| -6154831| -6276807
osobowe
Stacja paliw 2112627 | 4973435 | 99587,87 | 146360,52 | 165 556,46
Dzierzawy 4827883 | 1176657 | 24970,49 | 367454,01| 276 929,03
Myjnia 213,86 | 1500521 | 11776,68| 7343742 -13 797,08
WYNIK bez Komunikacji 14550,53 | 72530,79 | 123169,90 | 493 036,63 | 353 236,92

Gminy Czerwonak

Ad. 4. Posiadany tabor oraz koszty obstugi taboru.

Na koniec 2018 roku Spétka posiadata tabor sktadajacy sie z 25 autobuséw. 20 autobuséw

stanowi wtasnos¢ Spoétki, a 5 autobuséw jest leasingowanych. Jeden autobus zostat wycofany z

ruchu
do 5 grudnia 2020 r.

llos¢ autobuséw wg ich dtugosci:

7m -2
9m -1,
10m -4
12m -12
18m -6.

llo$¢ autobuséw wg roku produkcji:

1998 -1;
1999 -1,
2000 -1;
2001 -2
2004 -2
2005 -2
2006 -3;
2007 -1,
2008 -5
2009 -1;
2010 -1;
2012 -2
2013 -1;
2018 -2.

Koszty bezposrednie autobuséw w 2018 r. przedstawiaty sie nastepujgco:

badania techniczne -
czesci zamienne -
leasing -
paliwo -
podatki i optaty -

6 706,00 zk;
443 359,00 zt;
270 213,00 z

1609 487,00 zt;
36 921,00 zt;




remonty i naprawy - 82 435,00 zt;
ubezpieczenia - 129 306,00 zt;
RAZEM - 2578 427,00 zt.

Ad. 5. Sprawy pracownicze i socjalne.

W Spétce od 25 listopada 2010 r. obowigzuje ,Regulamin przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, a takze Srodkéw higieny osobistej”, gdzie
w zaleznosci od stanowiska pracy, wyposazenie pracownikéw jest Scisle okreslone oraz przystuguje
ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy za kazdy przepracowany dzien oraz ekwiwalent pienigzny
za uzywanie wiasnego obuwia.

Spétka zapewnia pracownikom warsztatu $rodki czystosci o odpowiedniej jakosci oraz
wyposaza pracownikéw w niezbedne narzedzia do wykonywania powierzonej pracy.

Szkolenia pracownicze z zakresu BHP i pierwszej pomocy s3 przeprowadzane
w odpowiednich interwatach czasowych. Dotyczy to takze szkolen, ktére majg stuzy¢ podniesieniu
ich kwalifikacji w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami na swoich stanowiskach pracy.

Whnioski pokontrolne:

Zesp6t kontrolny zwrdcit szczegdlng uwage na problemy zwigzane z zatrudnianiem
kierowcéw oraz wyspecjalizowanych mechanikéw, ktére wiazg sie z jednej strony z trudng sytuacjg
na rynku pracy, ale takze z niekonkurencyjnymi wynagrodzeniami w Spétce, w stosunku
do aktualnych wynagrodzen w sferze poza budzetowej oraz w poznarskim MPK.

Zesp6l kontrolny zaleca dostosowanie zarobkéw do pozioméw, ktére pozwolg
na zapewnienie odpowiedniej ilosci pracownikéw na kluczowych stanowiskach, zapewniajacych
petng realizacje zadan Spoétki, zwtaszcza w zakresie prawidtowego dziatania komunikacji publiczne;.

Protokét zawiera 6 ponumerowanych stron.

Podpisy‘?e ao}u Kontrolnego:
............... ...

Grzegorlz Parszuto Marcin Wojtkowiak

Przewodniczacy zespotu Wéjt Gminy Czerwonak
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Agnieszka Dudziak Pawet Geisler /

Cztonek zespotu Prezes PW. Transkom Sp. z 0.0.
~ 2 r;ﬁh 5

Gabriela Przyczyna

Cztopek zespot
tﬂd’bJ

Maciejewski
Cztonek zespotu
Czerwonak, 10 grudnia 2021 r.



