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BR.0012.6.1.2022 

 

Protokół nr 1/2022 

posiedzenia Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Polityki Społecznej, 

które odbyło się w dniu 3 lutego 2022 r. 

 

Na podstawie art. 15 zzx ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095 z późn. zm.) posiedzenie odbyło 

się w zdalnym trybie. 

W posiedzeniu udział wzięło 11 członków komisji, a także Sekretarz Joanna Kowalczyk-Chudy, 

dyrektor Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Czerwonaku Magdalena Wiśniewska i kierownik 

Sekcji pracy socjalnej Monika Maciejewska-Dłubała. 

 

Porządek obrad: 

1. Otwarcie posiedzenia. 

2. Przyjęcie protokołów z posiedzeń komisji, które odbyły się 14 października 2021 r.  

i 18 listopada 2021 r. 

3. Zmiany w zarządzaniu spółką „Pro Familia”. 

4. Plan pracy na 2022 r. 

5. Materiały sesyjne. 

6. Zamknięcie posiedzenia. 

 

Ad.1. Otwarcie posiedzenia. 

Otwarcia posiedzenia i stwierdzenia prawomocności obrad dokonała przewodnicząca 

komisji Hanna Kościelska. 

 

Ad.2. Przyjęcie protokołów z posiedzeń komisji, które odbyły się 14 października 2021 r.  

i 18 listopada 2021 r. 

 Komisja jednogłośnie przyjęła protokoły ww. posiedzeń. 

 

Ad.3. Zmiany w zarządzaniu spółką „Pro Familia”. 

 Sekretarz J. Kowalczyk-Chudy wyjaśniła, że: 

 pod koniec 2021 r. zarządzanie spółką „Pro Familia” oraz przychodniami w Gminie Czerwonak 

przejęła firma Neuca, 

 przychodnia będzie prowadzona pod nazwą „Pro Familia”, 

 firma Neuca planuje m.in.: badanie satysfakcji Pacjenta, uruchomienie rejestracji on-line  

na wizyty, poprawę komunikacji, podniesieniem poziomu dodzwanialności do przychodni, 

 firma Neuca nie chce rezygnować z profilaktyki zdrowotnej. 

Radni zadali nw. pytania: 

 radna Gabriela Przyczyna zapytała, czy firma Neuca kupiła również laboratorium. 

Sekretarz odpowiedziała, że nie ma takiej wiedzy. 

 radny Jacek Sommerfeld zapytał, czy w związku ze zmianą właściciela nastąpi zmiana stawki 

czynszu. 
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Sekretarz poinformowała, że w zmianach budżetowych, przedłożonych na najbliższą sesję, 

znajduje się wniosek o przeznaczenie środków finansowych na zakup usług obejmujących 

wykonanie ekspertyz, analiz i opinii w związku z koniecznością wykonania operatu 

szacunkowego budynków zajmowanych przez „Pro Familię” (Wydział Gospodarki Komunalnej). 

Stawka czynszu będzie renegocjonowania i urealniona jeżeli faktycznie analiza to potwierdzi. 

 przewodnicząca komisji H. Kościelska zapytała, czy opuszczenie gminy Czerwonak przez 

Specjalistyczne Centrum Medyczne OMEGA (zwane dalej OMEGA) jest ostateczne. 

Sekretarz potwierdziła, że OMEGA ostatecznie opuszcza gminę Czerwonak. W najbliższym czasie 

zostanie wydane zarządzenie w sprawie przeznaczenia do oddania w dzierżawę na okres  

do 10 (dziesięciu) lat w trybie przetargu ustnego nieograniczonego nieruchomości gruntowej 

położonej w miejscowości Koziegłowy (u zbiegu ulic Poznańskiej i Piaskowej) i OMEGA zostanie 

zaproszona do udziału w przetargu. 

 przewodnicząca komisji H. Kościelska zapytała, czy zaczęły się ruchy odnośnie poszukiwania 

podmiotu leczniczego na przygotowany teren. 

Sekretarz wyjaśniła, że przetarg w ww. sprawie jest planowany na początku kwietnia br. 

 

Ad.4. Plan pracy na 2022 r. 

Komisja jednogłośnie przyjęła nw. plan pracy na 2022 r.: 

 luty – omówienie i przyjęcie planu pracy na 2022 r., opieka zdrowotna na terenie Gminy 

Czerwonak; zmiany organizacyjne w Zespole Lekarza Rodzinnego „Pro Familia”, zwanym dalej 

ZLR „Pro Familia”; 

 marzec – wizyta w Gminnym Ośrodku Kultury „Sokół” w Czerwonaku, zwanym dalej GOK „Sokół”, 

debata nad propozycją przeniesienia GOK „Sokół” oraz Gminnej Biblioteki Publicznej, zwanej 

dalej GBP, z udziałem Wójta Gminy Czerwonak, Przewodniczącego Rady Gminy Czerwonak, 

dyrektora GOK „Sokół” oraz GBP; 

 kwiecień – opieka zdrowotna na terenie Gminy Czerwonak – spotkanie z nowymi właścicielami 

ZLR „Pro Familia” oraz ew. z przedstawicielami nowych podmiotów; 

 maj – wizyta w wybranych obiektach sportowych gminy: Akwen Marina w Czerwonaku, Akwen 

Tropicana w Owińskach, korty tenisowe w Bolechowie, Orlik w Czerwonaku, spotkanie  

z dyrektorem Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej „Akwen” oraz przedstawicielami klubów 

sportowych; 

 czerwiec – wizyta w Szkole Podstawowej w Kicinie oraz w Czerwonaku, gminna polityka 

mieszkaniowa; spotkanie z prezesem Czerwonackiego Towarzystwa Budownictwa Społecznego 

sp. z o.o. oraz przedstawicielami Społecznej Komisji Mieszkaniowej; 

 lipiec – przerwa urlopowa; 

 sierpień – przygotowanie wniosków do budżetu gminy na 2023 r., rekrutacja do przedszkoli, 

przygotowanie szkół i przedszkoli do nowego roku – spotkanie z dyrektorem Samorządowej 

Administracji Placówek Oświatowych; 

 wrzesień – spotkanie z przedstawicielami Rady Seniorów Gminy Czerwonak oraz klubów 

seniora; 

 październik – spotkanie z dyrektorami gminnych szkół i przedszkoli z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej z udziałem Wójta Gminy Czerwonak oraz Przewodniczącego Rady Gminy 

Czerwonak; 
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 listopad – funkcjonowanie gminnego programu wsparcia osób niepełnosprawnych, raport  

o stanie realizacji zadań oświatowych; 

 grudzień – funkcjonowanie organizacji pożytku publicznego; spotkanie z przedstawicielami 

organizacji, funkcjonowanie Gminnego Przedsiębiorstwa Społecznego sp. z o.o. 

Ponadto komisja będzie zajmowała się na bieżąco nw. tematami: 

 opiniowaniem projektów uchwał przedkładanych Radzie Gminy Czerwonak, będących  

w kompetencji komisji; 

 rozpatrywaniem wniosków wpływających do komisji; 

 podejmowaniem inicjatyw, wydawaniem opinii i formułowaniem wniosków; 

 podejmowaniem dyskusji na temat spraw bieżących, będących w kompetencji komisji. 

 

Ad.5. Materiały sesyjne. 

Komisja zapoznała się z porządkiem obrad XLV sesji Rady Gminy Czerwonak, która 

odbędzie się 10 lutego 2022 r. 

Komisja omówiła projekt uchwały w sprawie Strategii Rozwiązywania Problemów 

Społecznych w Gminie Czerwonak na lata 2021-2025. Dyrektor GOPS M. Wiśniewska i kierownik 

Sekcji pracy socjalnej M. Maciejewska-Dłubała dokonały uzasadnienia projektu ww. uchwały. 

Radni zadali nw. pytania: 

 radny J. Sommerfeld – poprosił o szczegółowe informacje dot. usługi wytchnieniowej; zapytał 

dlaczego do Strategii nie wpisano problemu przemocy w rodzinie; radny zwrócił uwagę, że nic 

nie stoi na przeszkodzie, aby wpisać przeciwdziałanie przemocy do Strategii; 

 przewodnicząca komisji H. Kościelska – zapytała jakie są najważniejsze problemy społeczne  

w gminie; poruszyła kwestię mieszkania treningowego; zapytała dlaczego Strategia obejmuje 

lata 2021-2025, a zostanie przyjęta w 2022 r.;  

Kierownik Sekcji pracy socjalnej M. Maciejewska-Dłubała odpowiedziała na ww. pytania: 

 przeciwdziałanie przemocy nie zostało wpisane do Strategii, ponieważ jest ujęte w Gminnym 

Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie oraz 

Gminnym Programie Wspierania Rodziny „Nasza Rodzina”; uwaga radnego dot. wpisania 

problemu przemocy do Strategii zostanie w przyszłości wzięta pod uwagę; 

 mieszkanie treningowe – zwróciła się do komisji o wsparcie i przychylność; 

 zawarty w Strategii czasookres jest istotny dla GOPS. 

Komisja jednogłośnie pozytywnie zaopiniowała projekt ww. uchwały. 

 

Ad.6. Zamknięcie posiedzenia. 

Przewodnicząca komisji H. Kościelska zamknęła posiedzenie komisji. 

 

 

 

Przewodnicząca 

Komisji Oświaty, Kultury, Sportu 

i Polityki Społecznej 

 

 

Hanna Kościelska 


