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ogtasza
Il nabér
na stanowisko pracy

ds. inwestycji
w Wydziale Infrastruktury

1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3) niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze techniczne z zakresu budownictwa lub dziedzin zwigzanych
z budownictwem,

2) znajomos¢ zagadnieri z zakresu przygotowania i realizacji inwestycji budowlanych
(preferowane inwestycje kubaturowe),

3) preferowane posiadanie uprawniern budowlanych do projektowania lub kierowania
robotami budowlanymi w specjalnosci instalacyjnej w zakresie sieci, instalacji
i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych bez
ograniczen lub w ograniczonym zakresie,

4) znajomosc przepiséw prawa w zakresie: funkcjonowania i kompetencji administracji
publicznej ze szczegblnym uwzglednieniem ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane, ustawy Prawo
wodne, Prawa zaméwien publicznych,

5) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

6) znajomos¢ systemdw operacyjnych Microsoft Windows, obstuga systeméw AutoCad,
Norma,

7) bardzo dobra organizacja wtasnej pracy,

8) komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

9) prawo jazdy kategorii B.
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3. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

1) przygotowanie zadan inwestycyjnych do realizacji w zakresie budowy, przebudowy lub
remontu obiektéw kubaturowych, drog i obiektéw drogowych,

2) opracowanie dokumentéw niezbednych do ogtoszenia zamoéwien publicznych, udziat
w pracach komisji przetargowej,

3) kontakt z projektantami opracowujgcymi dokumentacje projektowe dla wskazanych
zadan inwestycyjnych (koordynacja prac, czuwanie nad terminowym wykonaniem
projektu, sprawozdawczos¢),

4) udziat w realizacji zadan inwestycyjnych w charakterze koordynatora, w tym
w szczegblnosci:

a) udziatw radach budowy i wspotpraca z inspektorami nadzoru w zakresie terminowej
i zgodnej z umowg realizacji wyznaczonych zadan inwestycyjnych,

b) koordynowanie wykonawstwa inwestycji gminnych oraz zapewnienie prawidtowego
przebiegu realizacji zadan, sprawozdawczos¢,

€) prowadzenie korespondencji zwigzanej z procesem inwestycyjnym,

d) biezacy nadzér nad inwestycjami pod wzgledem zgodnosci z dokumentacja
i wydanymi pozwoleniami na budowe

e) organizowanie odbioréw zadan inwestycyjnych, udziat w pracach komisji odbiorowej,

nadzor nad prawidtowoscia i kompletnoscia przygotowania dokumentacji
powykonawczej,

f) rzeczowe i finansowe rozliczanie inwestycji przy wspotpracy z Wydziatem
Ksiegowosci.

5) opracowywanie projektu budzetu w zakresie wyznaczonych zadan inwestycyjnych oraz
sporzadzanie informacji z jego wykonania,

6) rozeznawanie mozliwosci pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na planowanie
inwestycyjne oraz przygotowanie wnioskéw o pozyskanie dofinansowania
zewnetrznego,

7) udziat przy sporzgdzaniu wnioskéw i projektow w celu pozyskania srodkéw z funduszy
zewnetrznych,

8) sporzadzanie sprawozdan, informacji i analiz w zakresie prowadzonych spraw,

9) archiwizowanie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) przygotowywanie aktéw prawnych w zakresie pracy Wydziatu.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
2) pracaw wymiarze petnego etatu,
3) miejsce pracy: pomieszczenie biurowe, praca w terenie.

5. Informacja o wskaZniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Czerwonak, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

6. Informacja o ochronie danych osobowych:

Kandydat jest zobowigzany zapozna¢ sie z informacjg o ochronie danych osobowych
orazwyrazi¢C zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji naboru na dane stanowisko urzednicze (druk informacji wraz z wyrazeniem



zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dostepny na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej (w zaktadce oferty pracy).

7.

&)
6)

Wymagane dokumenty (oferta):

—_

kwestionariusz osobowy,

)
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy

obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktérym na podstawie uméw
miedzynarodowych Iub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) - zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgadowych,
6) oswiadczenie o:
- nieskazaniu za przestepstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,
- korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,
- posiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata
posiadajgcego takie orzeczenie,
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji naboru na dane stanowisko urzednicze na druku dostepnym na BIP
Czerwonak, zaktadka oferty pracy.

Termin sktadania dokumentoéw:

4 lipca 2022 r.

Miejsce sktadania dokumentoéw:

Urzad Gminy Czerwonak (Kancelaria)
ul. Zrédlana 39
62-004 Czerwonak

. Inne informacje

wymagane dokumenty (oferty) nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
na kopercie: "Nabér na stanowisko ds. inwestycji”,

oferty, ktére wptyng do Urzedu (kancelarii) po uptywie wskazanego terminu nie bedg
rozpatrywane,

dopuszcza sie sktadanie ofert drogg elektroniczng wytgcznie opatrzonych bezpiecznym
podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym,

oswiadczenia o treSci wskazanej w ogtoszeniu muszg by¢ podpisane wiasnorecznie
i opatrzone datg (wzory dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej w zaktadce
oferty pracy),

zastrzegamy sobie, ze nadestane oferty nie bedg odsytane,

informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Czerwonak: bip.czerwonak.pl oraz na tablicy ogtoszen
w budynku Urzedu Gminy Czerwonak,




7) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 65 44 208.

W4éjt Gminy Czerwonak
Urzad Gminy Czerwonak
ul. Zrédlana 39

62-004 Czerwonak

Czerwonak, 3 czerwca 2022 r.



