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Dyrektor Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN
ul. Lesna 6
62-004 Czerwonak
OGtASZA Il NABOR NA STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTOR
DS. MARKETINGU | PROMOCII

na czas zastepstwa

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wyksztatcenie wyisze przy brak stazu lub wyksztatcenie érednie przy minimum
dwuletnim stazu pracy,

kwalifikacje zawodowe odpowiednie do wykonywania pracy na powyzszym stanowisku,
obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnosc za przestepstwa popetnione umyslnie écigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znajomosc zagadnien marketingu, public relations, reklamy, w tym szczegodlnie
marketingu sportowego,

bardzo dobra znajomos¢ srodowiska Office (Word, Excel, Power Point),
umiejgtnosc obstugi medidéw spotecznosciowych,

dobra znajomo$¢ programéw graficznych,

dobra znajomos¢ systemu WordPress (oraz wtyczki Elementor),

tatwos¢ pisania,

umiejetnos¢ samodzielnego dziatania,

wysoka kultura osobista,

posiadanie prawa jazdy kategorii B,



10) kreatywnos¢ i pomystowoé,

11) otwartos¢ i tatwos¢ nawigzywania kontaktéw.

Do gtéwnych zadari osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

wspotpraca z zespotem w budowaniu i realizowaniu strategii marketingowej i
promocyjnej CRKF AKWEN (w tym ocena szans rynkowych wprowadzania do portfolio
nowych ustug),

kontakty z mediami,

tworzenie materiatéw promocyjno-reklamowych oraz przygotowywanie akgji
promocyjnych,

aktualizacja strony internetowej i prowadzenie profili poszczegoinych marek CRKF
AKWEN w mediach spotecznosciowych,

wspdtpraca przy pozyskiwaniu sponsoréw i partneréw ma rketingowych,
opracowywanie materiatéw prasowych,

wspdtpraca przy organizacji wydarzer sportowych i rekreacyjnych,

prowadzenie analiz dotyczgcych satysfakcji klientéw i biezgcy monitoring ich potrzeb,

sporzadzanie uméw cywilno-prawnych.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

praca w wymiarze petnego etatu,

praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
miejsce pracy: hala sportowa w Czerwonaku, | pietro,

peten pakiet $wiadczen socjalnych,

mozliwos¢ zdobycia doéwiadczenia zawodowego,

praca w przyjaznym, kreatywnym zespole.

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej

AKWEN w Czerwonaku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia

ogtoszenia jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1)
2)

kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny,



3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy,

5) kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych znajomoéé jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych parstw, ktérym na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) — zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych,

6) oswiadczenie o:

a) nieskazaniu za przestgpstwa popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

b) korzystaniu z petni praw publicznych i posiadaniu petnej zdoInosci do CZyNNOSCi
prawnych,

c) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata
posiadajgcego takie orzeczenie,

8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z procesem rekrutacji,

druk dotaczony do ogloszenia.

Termin sktadania dokumentéw: do 20 maja 2022 r. do godz. 15.00

Miejsce sktadania dokumentow:
Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN (kadry)
ul. Le$na 6, 62-004 Czerwonak.

Inne informacje:

1) Wymagane dokumenty (oferty) nalezy skfada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem na
kopercie: ,Nabdr na stanowisko podinspektor ds. marketingu i promocji”.

2) Oferty, ktére wptyng do Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

3) Zastrzegamy sobie, ze nadsytane oferty nie beda odsytane.

4) Os$wiadczenia o treéci wskazanej w ogloszeniu muszg by¢ podpisane wiasnorecznie
(wzory dostepne na stronie Biuletynu Informac;ji Publicznej Gminy Czerwonak w

zaktadce oferty pracy).



5) Informacja o wyniku naboru bedzie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej bip.czerwonak.pl oraz na tablicy ogtoszeri w budynku Centrum Rozwoju
Kultury Fizycznej AKWEN ul. Leéna 6 w Czerwonaku.

6) Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 61 646 01 45.

Dyrektor Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej AKWEN
ul. Lesna 6, 62-004 Czerwonak

Czerwonak, 05.05.2022 r.




