ZARZADZENIE NR A1) 4040

i

WOJTA GMINY CZERWONAK
zdnia 0. 0. 2002 1.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego

Na podstawie art.33ust. 1i3 ustawy zdnia 8marca 1990r. osamorzadzie gminnym
(Dz. U. 22022 1. poz. 5591583), w zwigzku z art. 2376 — 2370 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 1. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Pracodawca jest zobowiazany dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie:

1) sSrodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych iszkodliwych dla
zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy;

2) odziez i obuwie robocze, spehiajace wymagania okreslone w Polskich Normach, jezeli odziez wlasna
pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu.

§ 2. 1. Rodzaje srodkow ochrony indywidualnej, $rodkéw ochrony osobistej oraz odziezy iobuwia
roboczego oraz ich okresy uzytkowania, zawiera tabela przydziatu, stanowigca zatacznik nr 1 do zarzgdzenia.

2. Przyznanie pracownikowi $rodkow, o ktorych mowa w § 1, nastepuje na podstawie wniosku o wydanie
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zwanego dalej wnioskiem, ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Wypehiony i podpisany przez kierownika komorki organizacyjnej Urzedu Gminy Czerwonak wniosek
nalezy ztozy¢ do inspektora d/s BHP.

§ 3. 1. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom bezplatnie
1 stanowia wiasno$¢ pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny byé przez pracownikéw uzytkowane
W miejscu pracy, zgodnie z ich przeznaczeniem.

3. Pracownik obowigzany jest utrzymywaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

4. Za zawinione zniszczenie lub uszkodzenie $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy iobuwia
roboczego, pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza, zgodnie z art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. Kodeks Pracy.

§ 4. 1. Prawo do otrzymania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownik
nabywa w dniu zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwiazania stosunku pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, otrzymuja nalezny asortyment na okres
proporcjonalnie przedtuzony.

3. Pracownik, z ktoérym zostal rozwiazany stosunek pracy, obowigzany jest zwroci¢ pobrane $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez po uprzednim ich wyczyszczeniu lub wypraniu.

4. Z obowiazku zwrotu odziezy zwolniony jest pracownik w przypadku:
1) gdy okres uzywalnoS$ci zostat wyczerpany w 75%;
2) przejscia pracownika na emerytur¢ lub rente;
3) $mierci pracownika.

§ 5. Okresy uzytkowania odziezy iobuwia roboczego ustalone sg w miesigcach kalendarzowych lub
w okresach sezonowych (dotyczy odziezy i obuwia naleznego w sezonach jesienno - zimowych liczonych od
1 listopada do 31 marca oraz wiosenno - letnich liczonych od 1 kwietnia do 31 pazdziernika).

§ 6. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydziela si¢ $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze prowadzi si¢ imienne karty ewidencji przydziatu wskazanych
wyzej srodkow.
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2. Przyjecie rzeczy lub wyptacenie ekwiwalentu pracownik potwierdza podpisem na karcie ewidencji.
3. Wzor karty ewidencji wyposazenia pracownika stanowi zatacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 7. Pracodawca dopuszcza mozliwo$¢ uzywania przez pracownikow wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spelniajacego wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, pod warunkiem wyrazenia zgody przez tych
pracownikow na uzywanie wiasnej odziezy. Wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 8. Ekwiwalent, w wysoko$ci okre$lonej w zalaczniku nr 5 do zarzadzenia, przystuguje:

1) pracownikowi za uzywanie wiasnej odziezy iobuwia roboczego oraz za utrzymanie ich w czystosci,
konserwacje 1 naprawe;

2) straznikowi Strazy Gminnej za utrzymanie w czysto$ci, konserwacj¢ i naprawe sortow mundurowych.

§9. 1. Ekwiwalent, oktorym mowa w§ 8nalezy wyplaca¢ w okresach rocznych, do 15 grudnia,
uwzgledniajac czas faktycznie przepracowany.

2. Wysoko$¢ ekwiwalentu zostaje obnizona proporcjonalnie za kazdy nieprzepracowany miesigc bez
wzgledu na przyczyne nieobecno$ci. Za miesigc uwaza si¢ kolejnych 30 dni kalendarzowych przypadajacych
w okresie naliczania ekwiwalentu.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi ds. BHP

§ 11. Traci moc zarzadzenie Nr 73/2015/K Wojta Gminy Czerwonak z dnia 10 listopada 2015 1. w sprawie
zasad przydzielania pracownikom §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

§ 12. Zarzadzenie obowigzuje z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr /H'L]! RIN)

Wojta Gminy Czerwonak
z dnia .00, 07... 2022 1.

Tabela przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow higieny

osobistej
Lp. Stanowiska Rodzaj $rodkéw ochrony Zakres Okres Dopuszczalne
pracy indywidualnej, odziezy i obuwia wyposazenia | uzywalnoSci uzycie przez
roboczego oraz §rodkéw higieny R- odziez i pracownika
osobistej obuwie wiasnej odziezy 1
robocze obuwia
O- srodki
ochrony
indywidualnej
H- $rodki
higieny
osobistej
1 2 3 4 5 6
1. | Archiwista - 1. Fartuch drelichowy R 24 miesiace Tak
pracownik 2. Obuwie profilaktyczne lekkie R 24 miesiace Tak
archiwum 3. Bluza ocieplana R 4o0.z Tak
urzgdu 4. Nakrycie glowy R 24 miesiace Tak
5. Maska przeciwpylowa szt. 10 0} 12 miesigcy Nie
6. Rgkawice ochronne par. 6 o 12 miesigcy Nie
7. Reczniki szt. 2 H 24 miesiace Nie
2. | Informatyk 1. Fartuch drelichowy R 24 miesiace Tak
2. Rgkawice ochronne par. 6 O 12 miesigcy Nie
3. Reczniki szt. 2 H 24 miesiagce Nie
3. | Konserwator 1. Ubranie robocze R 24 miesiace Tak
2. Koszula flanelowa R 24 miesiace Tak
3. Kurtka ocieplana R 3o0.z Tak
4. Kurtka przeciwdeszczowa R 24 miesigce Tak
5.0buwie wiosenno — jesienne R 24 miesiace Tak
6. Obuwie nieprzemakalne — kalosze R 24 miesiace Tak
7. Obuwie ocieplane zimowe R 3o0.z Tak
8. Nakrycie glowy R 24 miesiace Tak
9. Regkawice ochronne szt. 6 (¢} 12 miesigcy Nie
10. Okulary ochronne 0 24 miesigcy Nie
11. Reczniki szt. 2 H 12 miesigcy Nie
4. | Sprzataczka 1. Fartuch drelichowy R 24 miesigce Tak
2. Obuwie profilaktyczne lekkie R 12 miesigcy Tak
3. Bluza ocieplana R 3o.z Tak
4. Nakrycie glowy R 24 miesiace Tak
5. Rgkawice ochronne szt. 6 (0} 12 miesigcy Nie
6. Reczniki szt.2 H 12 miesiecy Nie
5. | Kierowca 1. Fartuch drelichowy R 24 miesiace Tak
2. Bluza ocieplana R 30.z Tak
3. Obuwie nieprzemakalne — kalosze R 24 miesiace Tak
4. Kamizelka ostrzegawcza (0] 24 miesiace Nie
5. Okulary przeciwstoneczne (0} 36 miesigcy Nie
6. Reczniki szt.2 H 12 miesigcy Nie
6. | Pracownicy 1. Kurtka ocieplana R 40.z Tak
urzgdu ktorego 2. Kurtka przeciwdeszczowa R 36 miesigcy Tak
odziez wlasna 3. Obuwie wiosenno — jesienne R 36 miesigcy Tak
pracownika 4. Obuwie nieprzemakalne — kalosze R 36 miesigcy Tak
moze ulec 5. Obuwie ocieplane zimowe R 40.z Tak
zniszczeniu lub | 6. Nakrycie glowy R 36 miesigcy Tak
Znacznemu 7. Spodnie robocze R 36 miesigcy Tak
zabrudzeniu 8. Kamizelka ostrzegawcza O do zuzycia Nie
9. Helm ochronny 0 do zuzycia Nie
10. Reczniki szt.2 H 24 miesiace Nie
7. | Straznik — Straz | 1. Reczniki szt.2 H 12 miesigcy Nie
Gminna
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Zalaczmik Nr 2 do zarzadzenia Nr t”f/ ) &JiL
Wojta Gminy Czerwonak
zdnia .. 0000022022 1.

STANOWISKO D/S BHP

WNIOSEK
o wydanie Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwia roboczego
dla pracownika Urzedu Gminy Czerwonak

Prosz¢ o wydanie Pani/Panu

(podpis i pieczatka kierownika komorki organizacyjnej) (podpis i pieczatka kierownika pionu)

Opinia Inspektora d/s BHP

Sorty zgodne z poz. nr .............. z tabeli przydzialu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy Czerwonak.

(data, podpis 1 pieczatka inspektora d/s BHP)
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Zatagcznik Nr 3 do zarzadzenia Nr

Wojta Gminy Czerwonak
z dnia 3\)()5 2022 1.

Wzor

1 \'F Y

19022

Imienna karta wyposazenia pracownika w odziez i obuwie robocze oraz §rodki ochrony indywidualne;j

(imig 1 nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp. Nazwa wyposazenia Tlo&¢ Data Okres Podpis Podpis
wydania | uzytkowania | pracownika osoby
przyjmujacego | wydajacej
wyposazenie | wyposazenie
/ekwiwalent
1 2 3 4 5 6 7
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Zatacznik Nr 4 do zarzadzenia Nr l 7’ W)U
Wojta Gminy Czerwonak
z dnia .. 0X). 0. 2022 1.

Czerwonak, dnia ...................

( Imig i nazwisko )

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany wyrazam zgode na wyplacanie ekwiwalentu pieni¢znego za pranie, naprawe,
konserwacj¢ oraz uzywanie wiasnej odziezy i obuwia, rozliczanego raz w roku kalendarzowym.
Jednocze$nie zobowigzuje si¢ do uzywania wilasnej odziezy i obuwia spehiajagcych wymagania

bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

Podpis
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WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO
za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz

Zatacznik Nr 5 do zarzadzenia Nr fn'l/l[fvwol{
Wojta Gminy Czerwonak
z dnia .0, 07... 20221,

Za pranie, konserwacje¢ i naprawe

L.p. Stanowisko pracy Kwota ekwiwalentu | Kwota ekwiwalentu Calosé
Za uzywanie Z pranie, ekwiwalentu
wlasnej odziezy i konserwacje i
butéw naprawe
(za miesiac) (za miesigc)

1 Archiwista — pracownik 10,00 zt 9,00 z1 240,00 z

archiwum urzedu
2 | Informatyk 6,00 zt 6,00 zt 100,00 zt
3 Konserwator 35,00 zt 20,00 zt 1120,00 zt
4 Sprzataczka 20,00 zt 13,00 zt 380,00 zt
5 Pracownicy urzedu ktérego 22,00 zt 11,00 zt 950,00 zt

odziez wlasna pracownika moze

ulec zniszczeniu lub znacznemu

zabrudzeniu
6 | Kierowca 30,00 zt 17,00 zt 1100,00 zt
7 | Straznik Strazy Gminnej - 120,00 zt -
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Uzasadnienie
zarzadzenia Wéjta Gminy Czerwonak

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego

W zwigzku ze zmiang zasad przydzialu S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego pracownikom Urzedu Gminy Czerwonak nastapita konieczno$¢ dostosowania zapisow
zarzadzenia.

Zmianie ulegly rowniez kwoty ekwiwalentu pieni¢Zznego za uzywanie wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego oraz za pranie, konserwacje inaprawe, ktore zostaly dostosowane do $rednich cen
rynkowych obowigzujacych w 2022 .
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