ZARZADZENIE NR 8| 2022,
WOJTA GMINY CZERWONAK

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czerwonak

i
Na podstawie art. 39 ust. 1i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.
z 2022 r. poz. 530), ustala si¢ Regulamin Wynagradzania w brzmieniu:

REGUL,LAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY CZERWONAK |

i Rozdziatl 1. |
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikc";w Urzgdu Gminy Czerwonak, zwany dalej "Regulaminem"
okre$la:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw;

2) szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg, w tym minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

3) warunki i spos6b przyznawania oraz wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda jubileuszowa;
4) warunki i sposéb przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Czerwonak, reprezentowany przez Wojta albo inng osobe
wyznaczong do podejmowania czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy;

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Urzgdzie Gminy Cz'erwonak na podstawie
umowy o prace. ‘

§ 3. 1. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy ikwalifikacji wymaganych przy jej wykonaniu,
a takze iloSci i jakos$ci $wiadczonej pracy:
1) przyshuguja: ' f
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek z tytutu wieloletniej pracy,
¢) nagroda jubileuszowa,
d) odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne; !'
2) moga by¢ przyznane: g
a) dodatek funkcyjny,
b) dodatek specjalny, w tym dodatek za udzial w zespotach projektowych,
¢) premia regulaminowa,
d) premia uznaniowa,
e) nagroda.

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne skfadniki wynagrodzenia, przewidziane w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial 2.
Wynagrodzenie zasadnicze |
§ 4. 1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez Pracodawce
kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.
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2. Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreSlona w zalgezniku nr 1do
zarzadzenia.

3. Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegdlnych stanowiskach oraz poziomoéw
wynagradzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego okre$la zalacznik nr 3 (Tabele I -IV) do zarzadzenia.

Rozdzial 3.
Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§ 5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otr;’ymuje wynagrodzenie,
oraz za nieobecno$ci w pracy spowodowane niezdolno$cia do pracy wskutek choroby albo koniecznoscig
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany réwniez pracownikom zatrudniopym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktorych w wykazie stanowisk, okt()ryfn mowa w§ 4 ust. 3,
przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalgeznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 7. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony.
3. Dodatek przyznaje si¢ w wysokoS$ci nie przekraczajacej 70% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego. i

§ 8. W przypadkach ina warunkach okreslonych ponizej pracownikowi oprocz dodatkéw wymienionych
w § 3, przystuguja nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:
1) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, '
2) dodatek za prace w porze nocne;. |

§ 9. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci okres$lonej w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zwanej dalej "Kodeksem

pracy".

§ 10. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje za kazda godzine takiej pracy
dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku
ustalonego w Kodeksie pracy. |

§ 11. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia: '
1) regulaminowa;
2) uznaniowa.

2. Wysoko§¢ premii regulaminowej dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi zostaje ustalona w umowie o prace.

3. Maksymalna wysoko$¢ premii regulaminowej moze wynosi¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego.
4. Premia regulaminowa wyplacana jest w terminie wyptaty wynagrodzenia. {

5. Bezposredni przetozony, moze ztozy¢ wniosek do Wojta o przyznanie premii uznaniowej za dany okres,
w zwigzku z wykonaniem dodatkowych prac. '

6. Premia uznaniowa za dany miesigc wyplacana jest do 10 dnia nastepnego miesiqce}.

7. Premie wchodzg do podstawy wymiaru wynagrodzenia za okres czasowej niezdolnosci do pracy oraz do
podstawy zasitkowe;j.

§ 12. 1. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

2. O wysokosci, formie i przyznaniu pracownikowi nagrody decyduje Pracodawca.
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§ 13. 1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe z inicjatywy Pracodawcy lub za jego zgoda,
Pracodawca moze przyzna¢ dodatkowe $wiadczenia, w szczegélnosci pokryC optaty za ksztalcenie
w wysokos$ci do 70% poniesionych kosztow. {

z . s e . | .
2. Szczegbtowe warunki dotyczace wysokosci zwrotu kosztéw doksztalcania oraz wymiaru urlopu
szkoleniowego zostang okreslone w umowie zawartej miedzy Pracodawcg a Pracownikiem.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe

§ 14. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (I?z. U. poz.1960) oraz
kodeksu pracy.

§ 15. 1. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 16. Traci moc zarzadzenie nr 204/2018 Wéjta Gminy Czerwonak z dnia 3 wrze$nia 2018 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Czerwonak.

§ 17. Regulamin wchodzi w Zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz za posrednictwem programu elektronicznego
obiegu dokumentow w urzedzie.
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Wojta Gminy Czerwonak
z dnia.. 5. 022022 1.

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego |

f

!

?

Kategoria zaszeregowania Kwota zlotych
I 2150 - 3500
I 2200 - 3600

III 2250 - 3700
v 2300 - 3800
v 2350 - 3900
VI 2400 - 4100
VII 2450 - 4300
VIII 2500 - 4600
IX 2550 - 4800
X 2600 - 5000
X1 2650 - 5200
XI1I 2700 - 5500
XIII 2750- 5800
X1V 2800 - 6100
XV 2850 - 6500
XVI 2900 - 7000
XVII 2950 - 750
XVIII 3000 - 8000
XIX 3100 - 8500
XX 3200 - 9000
XXI 3400 - 10000
XXII 3600 - 12000
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Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Kwota dodatku funkcyjnego w zlotych
f
1 do 800
| f
2 do 1000 |
3 do 1300
4 do 1600
)
5 do 1900 e
6 do 2200
7 do 2500
8 do 3000
9 do 4000
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Zalacznik Nr 3 do zarzadzenia Nr %b\.\mr&&

Weéjta Gminy Czerwonak

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych stanowiskach oraz pozioméw
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 1

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

Katesoria Stawka Wyksztalcenie Staz prac
Lp. Stanowiska g . dodatku umiejetnosci pracy
zaszeregowania B (w latach)
funkcyjnego zawodowe
1 Sekretarz XVII-XXII 9 wyzsze 4
4
i
2 Glowny ksiegowy XV-XIX 6 wg odrgbnych przepiséw
Z-ca gléwnego e M
3 1 glowneg XIV-XVII 3 podyplomowe 3
ksiggowego .
ekonomiczne
4 Kierownik USC XVI-XIX 6 wg odrebnych przepiséw
;
Zastepca C .
5 Kierowiiks TS XII-XVII 6 wg odrgbnych przepisow
Ki ik !
ierowni .
6 swydziat (i) XV-XX 7 wyzsze ! 5
Zastgpca
7 kierownika XII-XVII 3 wyzsze 4
wydziatu (biura)
Audytor e
8 PR, S XV-XIX 7 wg odrqbnycd-: przepisow
{
Komendant
9 gminny ochrony XII-XVII 3 WyZzsze 4
przeciwpozarowej
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Tabela II. Stanowiska urzednicze

Katesoria Stawka Wyksztalcenie —
Lp. Stanowiska g . dodatku umiejetnosci |, PR
zaszeregowania . f (w latach)
funkcyjnego zawodowe
1 Radca prawny XII-XX 6 wg odrebnych przepisow
2 Gibwny XII-XVIII 5 wyzsze 4
specjalista
Glowny L
3 specjalista ds. XII-XVIII 5 wg odrgbnych przepisow
BHP
Gtowny
administrator (baz
danych, systemow
4 komputerowych, XII- XVII 4 wyzsze 4
zintegrowanych
systemow
zarzadzania)
5 Starszy inspektor XII-XVII wyzsze 4
Wyzsze 3
6 Inspektor XII - XVI
$rednie 5
7 Starszy specjalista XI-XV wyzZsze 3
Starszy ;
8 frifbrmtyk XI-XVI wyzsze 3
wyzsze -
9 Podinspektor X-XV
$rednie 3
wyzsze -
10 Informatyk X-XV
$rednie 3
wyzsze -
11 Specjalista X-XV
srednie 3
Starszy inspektor ! w
12 ds. BHP XI-XVII wg odrebnych przepiséw
13 Inspektor ds. BHP XI-XVI wg odrgbnych przepisow
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. |
14 Samodzielny IX-XII $rednie 2
referent
15 Ksiegowy IX-XV srednie 2
16 Referent IX-XI $rednie : 2
l
17 Mlodszy referent VIII-XI $rednie ? -
wyzsze =
18 Starszy archiwista X-XV
$rednie 3
19 Archiwista IX-XIII $rednie 2
i
Tabela III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Katesoria Stawka Wyksztalcenie —
Lp. Stanowiska & . dodatku umiejetnosci | pragy
zaszeregowania funkeyjnego zawodowe ; (w latach)
Konserwator,
1 elek'trryk,' IX- XI zasadnicze -
rzemieslnik
wykwalifikowany
Kierowca '
2 samochodu VII-XI wedtug odrqbn%ch przepisow
osobowego
3 Sprzataczka II-VIII podstawowe -
Specjalista ds.
4 edukacji X-XIV wyzsze 3
zdrowotnej
Starszy . -
5 veyeheres XV-XVI wedtug odrebnych przepisow
6 Wychowawca XIV-XV wedtug odrebnych przepisow
]
!
Mtlodszy v
7 wyoharwmeen XII-XTV wedhug odrebnych przepisow
8 Asystent VII-XI $rednie -
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Tabela IV. Straz Gminna

. Stawka Wyksztalcenie 5
. Kategoria o s o Staz pracy
Lp. Stanowiska . dodatku umiejetnosci
zaszeregowania . (w latach)
funkcyjnego zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
i e XV-XIX 7 wyzsze 5
gminnej
Zastepca
2 komendanta XIV-XVII 5 wyzsze 4
strazy gminnej
Stanowiska urzednicze
wyzsze 3
1 Starszy inspektor XI-XVII
$rednie 6
Wyzsze 2
2 Inspektor XII-XVI
$rednie 5
WyZsze —
3 i XI-XV
P srednie 3
4 Starszy specjalista XI-XV $rednie 3
5 Specjalista XI-XIV $rednie 3
6 Miodszy X-XIV érednie 3
specjalista
7 Starszy straznik X-XV Srednie 3
8 Straznik IX-XIV $rednie 2
9 Mtodszy straznik VIII-XIII $rednie 1
10 Aplikant VII-X1 Srednie -
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