ZARZADZENIE NR 5‘12\@24
WOJTA GMINY CZERWONAK

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Czerwonak

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. z2021r.
poz. 1372 i 1834) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zalagczniku nr 1do zarzadzenia nr 80/2016 Wéjta Gminy Czerwonak z dnia 18 marca 2016.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy Czerwonak zmienionego zarzadzeniem nr
245/2016 Woéjta Gminy Czerwonak zdnia 26 lipca 20161., zarzadzeniem nr 186/2017 Wéjta Gminy
Czerwonak z dnia 30 czerwca 2017 1., zarzadzeniem nr 321/2017 Wéjta Gminy Czerwonak z dnia 3 listopada
2017 r., zarzadzeniem nr 30/2018 Wojta Gminy Czerwonak z dnia 29 stycznia 2018 r., zarzadzeniem
nr 112/2018 Woéjta Gminy Czerwonak zdnia 24 maja 2018 r., zarzadzeniem nr 233/2018 Wéjta Gminy
Czerwonak zdnia 18 pazdziernika 2018r., zarzadzeniem nr 261/2018 Woéjta Gminy Czerwonak z dnia
15 listopada 2018 1., zarzadzeniem nr 277/2018 Woéjta Gminy Czerwonak zdnia 27 listopada 2018 r.,
zarzadzeniem nr 295/2018 Wéjta Gminy Czerwonak z dnia 31 grudnia 2018 1., zarzadzeniem nr 28/2019 Woijta
Gminy Czerwonak zdnia 14 lutego 2019r., zarzadzeniem nr 97/2019 Woéjta Gminy Czerwonak z dnia
11 czerwca 2019r., zarzadzeniem nr 105/2019 Wojta Gminy Czerwonak zdnia 18 czerwca 2019t.,
zarzadzeniem nr 122/2019 Wéjta Gminy Czerwonak z dnia 3 lipca 2019 r., zarzagdzeniem nr 262/2019 Wéijta
Gminy Czerwonak zdnia 23 grudnia 2019r., zarzadzeniem nr 94/2020 Wéjta Gminy Czerwonak z dnia
30 kwietnia 2020 r., zarzadzeniem nr 105/2020 Wéjta Gminy Czerwonak z dnia 18 maja 2020 r., zarzadzeniem
nr 107/2020 Wéjta Gminy Czerwonak zdnia 25 maja 2020r., zarzadzeniem nr 115/2020 Wéjta Gminy
Czerwonak z dnia 2 czerwca 2020r., zarzadzeniem nr 139/2020 Wéjta Gminy Czerwonak zdnia 1 lipca
2020 r., zarzagdzeniem nr 272/2020 Wojta Gminy Czerwonak z dnia 9 grudnia 2020 r., zarzadzeniem nr
284/2020 Wéjta Gminy Czerwonak zdnia 31 grudnia 2020rt., zarzadzeniem nr 44/2021 Wéjta Gminy
Czerwonak z dnia 10 lutego 2021 r., zarzadzeniem nr 71/2021 r. Wéjta Gminy Czerwonak z dnia 12 marca
2021 r., zarzagdzeniem nr 82/2021 Wéjta Gminy Czerwonak z dnia 29 marca 2021 r., zarzadzeniem nr 90/2021
Wojta Gminy Czerwonak z dnia 12 kwietnia 2021 r., zarzagdzeniem nr 202/2021 Wéjta Gminy Czerwonak
z dnia 14 lipca 2021 r. oraz zarzadzeniem nr 270/2021 z dnia 27 wrzesnia 2021 r., wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w § 11 skreéla si¢ ust. 5;
2) w § 19 po ust. 22 dodaje si¢ ust. 23 w brzmieniu:
»23. Pelnomocnik Wéjta ds. polityki senioralne;j i integracji migdzypokoleniowe;.”;
3) w § 25 po ust. 37 dodaje si¢ ust. 38 w brzmieniu:
»38. Pelnomocnik Wéjta ds. polityki senioralnej i integracji migdzypokoleniowej PS”;
4) po § 32 dodaje si¢ § 32a w brzmieniu:

»§ 32a. Pelnomocnik Wéjta ds. polityki senioralnej iintegracji migdzypokoleniowej Prowadzi
sprawy zwiazane z kreowaniem polityki senioralnej gminy oraz koordynuje sprawy zwiazane z integracija
migdzypokoleniows. Do podstawowych zadan Pelnomocnika nalezy:

1. Koordynowanie dzialan podejmowanych na rzecz senioréw organizowanych przez komérki
organizacyjne Urze¢du, jednostki organizacyjne gminy oraz inne podmioty.

2. Diagnozowanie potrzeb os6b starszych i okre$lanie ich priorytetow.

3. Inicjowanie i koordynowanie przedsigwzigé i dziatan stuzacych poprawie sytuacji oséb starszych,
zaspokajaniu ich potrzeb oraz aktywizacji spolecznej, w tym:

1) organizacja imprez, konkurséw i inicjatyw dedykowanych seniorom;
2) zapewnienie dostgpu do szerokiej oferty edukacyjnej, kulturalne;j i sportowe;j dla senioréw;

3) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu i cyfrowemu oséb starszych.
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4, Inicjowanie iudzial w opracowywaniu projektow, strategiii i programéw adresowanych do oséb
starszych oraz monitorowanie ich realizacji.

5. Opracowanie i wdrozenie polityki senioralnej Gminy Czerwonak oraz programéw dwuletnich
wpisujacych si¢ w priorytety, cele, zadania w obszarach dziatalno$ci seniorow.

6. Konsultowanie z seniorami projektowanych rozwiazan, programéw, strategii.
7. Prowadzenie polityki informacyjnej skierowanej do senioréw.

8. Podejmowanie dziatafi zmierzajacych do wykorzystania potencjalu oséb starszych na rzecz
inicjatyw lokalnych (gminnych, soteckich), wtym zwlaszcza w zakresie integracji, edukacji, kultury,
sportu i rekreacji.

9. Upowszechnianie i propagowanie tematyki zwigzanej z sytuacjg oséb starszych na rzecz integracji
i wspolpracy migdzypokoleniowe;.

10. Podejmowanie interwencji w sprawach istotnych dla oséb starszych, bgdacych we wiasciwosci
innych komérek organizacyjnych Urzedu lub jednostek organizacyjnych Gminy.

11. Stata wspolpraca z Radg Senioréw oraz praca w komisjach Rady Gminy, ktérych zagadnienia
zwigzane sg z poprawa jakosci zycia osob starszych.

12. Wspélpraca  z podmiotami, jednostkami  organizacyjnymi Gminy oraz organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz oséb starszych.

13. Wspieranie senioréw w kontaktach z instytucjami publicznymi, doradztwo 1upowszechnianie
informacji o sposobach oraz trybie zatatwiania spraw os6b starszych.

14. Propagowanie tematyki senioralnej w mediach, w tym:
1) prowadzenie rubryki SENIORZY w biuletynie informacyjnym I WIESZ WIECEJ;

2) przygotowanie materialdw dotyczacych tematyki senioralnej na strong internetowg gminy oraz na
gminny profil Facebook.”.

§ 2. Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Struktura etatowa Urzedu Gminy Czerwonak otrzymuje brzmienie jak
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3. Zalacznik nr 3 do zarzadzenia Schemat organizacyjny Urzedu Gminy Czerwonak otrzymuje brzmienie
jak zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr
Wéjta Gminy Czerwonak
z dnia. AQ...\% ;... 2021 1.

Struktura etatowa Urzedu Gminy Czerwonak

................

21

Lp. Nazwa komorki organizacyjnej
Nazwa stanowiska pracy
1 Woijt 1
2 Stanowisko ds. Obshugi Kierownictwa Urzedu 1
3 Pelnomocnik Wéjta ds. polityki senioralnej i integracji miedzypokoleniowej 1
4 Audytor wewnetrzny 0,5
5 Komendant Gminny Ochrony Przeciwpozarowej 0,5
6 Stanowisko ds. Kontroli i Nadzoru Wiascicielskiego 1
7 Radca Prawny 1
8 Stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego 1
Straz Gminna 11,5
9 Komendant 1
10 Zastepca Komendanta 1
11 Straznik 1 1
12 Straznik 2 1
13 Straznik 3 1
14 Straznik 4 1
15 Straznik 5 1
16 Straznik 6 1
17 Straznik 7 1
18 Straznik 8 1
19 Straznik 9 1
Stanowisko pomocnicze i obstugi
1) sprzataczka 4 0,5
Wydzial Promocji Zdrowia 6,5
20 [ Kierownik 1
Stanowiska pomocnicze:
2) ds. edukacji zdrowotne;j i profilaktyki 1 1
3) ds. edukacji zdrowotne; i profilaktyki 2 1
4) wychowaweca 1 0,5
5) wychowawca 2 0,5
6) wychowawca 3 0,5
7) wychowawca 4 0,5
8) kierowca 1
9) asystent 0,5
Wydzial Promocji i Rozwoju 4
21 Kierownik 1
22 Zastepca kierownika 1
23 ds. promociji 1 1
24 ds. promoc;ji 2 1
Wydzial Dialogu Spolecznego 3
25 Kierownik 1
26 ds. obstugi inwestora 1
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27 y ds. pozytku publicznego 1
Wydzial Gospodarki Przestrzennej 4
28 Kierownik 1
29 ds. urbanistyki 1
30 ds. gospodarki przestrzennej 1 1
31 ds. gospodarki przestrzennej 2 1
32 Pierwszy Zastgpca Wdjta 1
Wydzial Gospodarki Komunalnej 4
33 Kierownik 1
34 ds. gospodarki komunalne;j 1 1
35 ds. gospodarki komunalnej 2 1
36 ds. gospodarki komunalne;j 3 1
Zesp6tl ds. gospodarki odpadami 6
37 ds. gospodarki odpadami 1 1
38 ds. gospodarki odpadami 2 1
39 ds. gospodarki odpadami 3 1
40 ds. gospodarki odpadami 4 1
41 ds. gospodarki odpadami 5 1
42 ds. gospodarki odpadami 6 1
Wydziat Ochrony Srodowiska 4
43 Kierownik 1
44 ds. ochrony §rodowiska 1 1
45 ds. ochrony §rodowiska 2 1
46 ds. ochrony §rodowiska 3 1
Wydzial Drég 6
47 Kierownik 1
48 Zastepca Kierownika 1
49 ds. drég 1 1
50 ds. drég 2 1
51 ds. drég 3 1
52 ds. drég 4 1
Wydzial Infrastruktury 6
53 Kierownik 1
54 Zastepca kierownika 1
55 ds. inwestycji 1 1
56 ds. inwestycji 2 1
57 ds. inwestycji 3 1
58 ds. inwestycji 4 1
59 Sekretarz 1
60 Stanowisko ds. BHP 0,5
Biuro ds. Mienia 2
61 ds. gospodarowania majatkiem 1 1
62 ds. gospodarowania majatkiem 2 1
Wydzial Regulacji i Obrotu Nieruchomosciami .
63 Kierownik 1
64 Zastepca Kierownika 1
65 ds. gospodarki gruntami 1 1
66 ds. gospodarki gruntami 2 1
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67 ds. gospodarki gruntami 3 1
68 ds. gospodarki gruntami 4 1
69 ds. gospodarki gruntami 5 1
Stanowisko ds. Kadr i Plac 2
70 ds. kadr 1
71 ds. ptac 1
Biuro Rady i Solectw 4
72 Kierownik 1
73 ds. biura rady 1 1
74 ds. biura rady 2 1
75 ds. solectw i osiedli 1
Biuro Zamoéwien Publicznych 2
76 ds. zaméwien publicznych 1 1
77 ds. zaméwien publicznych 2 1
Wydziat Organizacyjno-Administracyjny 20,20
78 Kierownik 1
79 Zastepca kierownika 1
80 ds. kancelaryjnych 1 1
81 ds. kancelaryjnych 2 1
82 ds. kancelaryjnych 3 1
83 ds. organizacyjnych 1
84 ds. archiwum i administracji 1
85 ds. obstugi mieszkancow 1 0,5
86 ds. obstugi mieszkancow 2 1
87 ds. obshugi mieszkancow 3 1
88 ds. obstugi mieszkancow 4 1
89 ds. obstugi mieszkancow 5 1
90 ds. obsthugi mieszkancow 6 1
Zesp6t ds. Obstugi Informatycznej
91 Informatyk 1 1
92 Informatyk 2 1
93 ds. organizacyjno-administracyjnych 1
Stanowiska pomocnicze i obstugi
10) konserwator/ elektryk/ kierowca 1
11) sprzataczka 1 0,9
12) sprzataczka 2 0,9
13)Sprzataczka 3 0,9
Urzad Stanu Cywilnego 1,5
94 Kierownik 1
95 Zastepca kierownika 0,5
96 Skarbnik 1
Wydzial Ksiggowosci 7
97 Gléwny ksiegowy 1
98 Zastepca Glownego Ksiegowego 1
99 ds. ksiegowosci budzetowe;j 1 1
100 ds. ksiegowosci budzetowej 2 1
101 ds. ksiggowosci budzetowej 3 1
102 ds. ksiegowosci budzetowej 4 1
103 ds. rozliczen finansowych 1
Stanowiska ds. Planowania i Realizacji Budzetu 2
104 ds. ksiegowo$ci budzetowej organu 1
105 ds. planowania i realizacji budzetu 1
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Wydzial Podatkéw i Oplat

106 Kierownik 1

107 Zastepca kierownika 1

108 ds. wymiaru podatkow 1 1

109 ds. wymiaru podatkow 2 1

110 ds. ksiegowos$ci podatkowej 1

111 ds. wymiaru podatkow i ksiegowosci podatkowe;j 1

Razem stanowisk urzedniczych/etatow 111 | 108,50
Razem stanowisk pomocniczych i obshugi 13 (9,70
RAZEM 124 | 118,20
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