®
czerwonak

zobacz wiecej

KP.210.6.2021
Wéjt Gminy Czerwonak
Urzad Gminy Czerwonak
ul. Zrédlana 39
62-004 Czerwonak

ogtasza nabor

na stanowisko ds. zarzgdzania kryzysowego
w Urzedzie Gminy Czerwonak

1. Wymagania niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) wyksztatcenie wyzsze,

3) co najmniej 3 letni staz pracy,

4) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5) niekaralno$¢ za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze, preferowane o kierunku obronno$¢, zarzadzanie kryzysowe,
administracja publiczna, studia o specjalno$ciach wojskowych lub inne pokrewne,

2) doswiadczenie w pracy na stanowisku ds. zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej,

3) znajomos¢ przepisébw prawa z zakresu: zarzadzania kryzysowego, powszechnego
obowigzku obrony RP, organizowaniu zadan na rzecz obronnosci panstwa realizowanych
przez przedsiebiorcéw, samorzgdzie gminnym,

4) umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

5) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (kryzysowych),

6) rzetelnos¢, komunikatywnos$¢, odpornosé na stres, samodzielnos¢, kreatywnosé,

7) dyspozycyjnosc,

8) odpowiedzialnos¢ i obowigzkowos¢,

9) posiadanie prawa jazdy kat. B.
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3. Do giéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato
w szczegblnosci:

1) prowadzenie postepowan i przygotowywanie projektéw decyzji dotyczacych naktadania
Swiadczeh osobistych i rzeczowych na rzecz obronnosci kraju, obrony cywilnej oraz ich
ewidencjonowanie,

2) prowadzenie i aktualizowanie ,Planu $wiadczenh rzeczowych”,

3) sporzadzanie dokumentacji i udziat w przygotowaniu i organizowaniu zadan zwigzanych
z natychmiastowym uzupetnieniem sit zbrojnych (Akcja Kurierska),

4) opracowywanie, prowadzenie i aktualizacjia dokumentéw statego dyzuru oraz
organizowanie szkolet w tym zakresie,

5) planowanie i aktualizacja dokumentacji osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronne;j,

6) opracowanie i aktualizacja Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Czerwonak,

7) wykonywanie przedsiewzie¢ wynikajgcych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy,

8) opracowanie i aktualizowanie Planu Obrony Cywilnej Gminy i realizowanie zadan
w nim zawartych,

9) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczeh obrony cywilne;j,

10) organizowanie szkolenia ludnosci w zakresie obrony cywilnej,

11) tworzenie i przygotowanie do dziatania jednostek organizacyjnych (formacje) obrony
cywilnej,

12) opracowanie informacji dotyczgcych realizowania zadah w zakresie obrony cywilnej,

13) wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o powszechnym obowigzku obrony RP
i aktach pochodnych, naktadanych na Wéjta i Gmine,

14) planowanie i organizowanie szkolen obronnych, obrony cywilnej oraz z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenie,

15) prowadzenie prac zwigzanych z reklamacja oséb od obowigzku petnienia stuzby
wojskowej
w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

16) przygotowywanie dokumentacji oraz sit i sSrodkéw do ochrony Urzedu Gminy na czas
zagrozenia i wojny,

17) organizowanie Zapasowego Miejsca na wypadek wojny oraz dokumentéw stanowiska
kierownika (SK) i przemieszczania sie na zapasowe miejsce pracy Wdijta,

18) wspotdziatanie z Wojskowg Komendg Uzupetnien w Poznaniu w zakresie spraw
obronnych,

19) przygotowywanie i udziat w kontroli z zakresu zadan obronnych i obrony cywilnej
w podlegtych i nadzorowanych przez Wéjta jednostkach organizacyjnych,

20) przygotowanie i organizowanie ewakuacji (przyjecia) ludnosci na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia,

21) biezgce nadzorowanie dziatania elementéw systemu wykrywania i alarmowania oraz
systemu wczesnego ostrzegania (SWO) bedacych na wyposazeniu gminy,

22) proponowanie i przygotowywanie do zatwierdzenia szefowi OC gminy zadan w zakresie
obrony cywilnej zlecanych instytucjom, podmiotom gospodarczym i innym jednostkom
organizacyjnym dziatajgcym na terenie gminy,

23) dokonywanie oceny stanu przygotowania obrony cywilnej oraz podejmowanie
przedsiewzie¢ zmierzajgcych do petnej realizacji zadan,

24) zarzadzanie i utrzymanie sprzetu i wyposazenia obrony cywilnej, nadzorowanie i kontrola
stanu budowli ochronnych i urzadzen specjalistycznych obrony cywilnej,



25) koordynowanie dziatann zwigzanych z reagowaniem na zdarzenia i sytuacje kryzysowe
na terenie gminy

26) zorganizowanie i nadz6r nad systemem informowania i przyjmowania zgtoszeh
o zdarzeniach od mieszkancow.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa przy komputerze powyzej, oraz w terenie,
2) praca w wymiarze petnego etatu,
3) miejsce pracy: pomieszczenie biurowe, parter.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia osé6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Czerwonak,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy
niz 6%.

6. Informacja o ochronie danych osobowych:

Kandydat jest zobowigzany zapozna¢ sie z informacjg o ochronie danych osobowych
oraz wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji naboru na dane stanowisko urzednicze (druk informacji wraz z wyrazeniem
zgody na przetwarzanie danych osobowych jest dostepny na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej, (w zaktadce oferty pracy).

7. Wymagane dokumenty (oferta):

1) kwestionariusz osobowy,
2) list motywacyjny,
3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
5) kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie lub oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
6) osSwiadczenie o:
— nieskazaniu za przestepstwa popetnione umyslinie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,
— korzystaniu z pemni praw publicznych i posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,
— posiadaniu obywatelstwa polskiego.
7) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ w przypadku kandydata
posiadajgcego takie orzeczenie,
8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji naboru na dane stanowisko urzednicze na druku dostepnym na BIP
Czerwonak- zaktadka oferty pracy.



7)

Termin sktadania dokumentow:

22 marca 2021r.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Urzad Gminy Czerwonak (Kancelaria)
ul. Zrédlana 39
62-04 Czerwonak

. Inne informacje

wymagane dokumenty (oferty) nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem na
kopercie: ,.stanowisko ds. zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Gminy Czerwonak”
oferty, ktére wptyng do Urzedu (kancelarii) po uptywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane,

dopuszcza sie skitadanie ofert drogg elektroniczng podpisanych kwalifikowanym
podpisem elektronicznym lun profilem zaufanym,

odSwiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu muszg by¢ podpisane wiasnorecznie
i opatrzone datg (wzory dostepne na stronie Biuletynu Informacji Publicznej w zaktadce
oferty pracy),

zastrzegamy sobie, ze nadestane oferty nie bedg odsytane,

informacja o wynikach naboru zostanie opublikowana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Czerwonak: bip.czerwonak.pl oraz na tablicy ogtoszen w
budynku Urzedu Gminy Czerwonak,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 61 65 44 210,

Wéjt Gminy Czerwonak
Urzad Gminy Czerwonak

ul. Zrédlana 39
62-004 Czerwonak

Czerwonak, 8 marca 2021 r.



