z dnia M\& 2020 r.

w sprawie maksymalnego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy Czerwonak

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy Z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1282)) w zwiazku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2020 r. poz. 713, 1378), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Okresla sig maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek budzetowych oraz
samorzadowych  zakiadow budzetowych Gminy Czerwonak z wytaczeniem  dyrektorow szkot
i przedszkoli w wysokosci 12.000 zt (dwanascie tysigey ztotych) brutto.

§ 2. Okresla sig maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie zastepcow kierownikow jednostek budzetowych
oraz samorzadowych zakladow budzetowych Gminy Czerwonak z wylaczeniem dyrektorow szkot i przedszkoli
w wysokosci 9.000 zt (dziewigé tysiecy zlotych) brutto.

§ 3. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow jednostek oraz ich zastgpcow obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek funkcyjny,
3) dodatek za wieloletnia prace.

2. Zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okresla art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 1102/I11/2014 Wéjta Gminy Czerwonak zdnia 14 listopada 2014 r.
w sprawie maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow jednostek
budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zakladow budzetowych Gminy Czerwonak.

§ 5. Zarzadzenie obowiazuje z dniem podpisania.
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