w sprawie w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Czerwonak, Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwonaku, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czerwonaku, Gminnego Osrodka Kultury »SOKOL” w Czerwonaku oraz Centrum Rozwoju Kultury
Fizycznej ,, AKWEN” w Czerwonaku

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. z2020r. poz.1070), ustawy zdnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z2019r.
poz. 263), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z2009r. nr 43, poz.349), ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 22018 r. poz. 2177, z 2019 r. poz. 1564), obwieszczenia Prezesa Gldwnego
Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, oglaszane
w Monitorze Polskim przed dniem 20 lutego danego roku, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L119) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie
Danych Osobowych (Dz.U. z2019r. poz.1781), wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w nastepujacym brzmieniu:

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

L. Przepisy wstepne

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Czerwonak, Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czerwonaku, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwonaku, Gminnego
Osrodka Kultury ,,SOKOL” w Czerwonaku oraz Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej ,,AKWEN”
w Czerwonaku, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) zasady powotania oraz sktad Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
2) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen socjalnych;
3) zasady przeznaczania $srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j;
4) zasady i warunki korzystania ze Swiadczen socjalnych;
5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.
§ 2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Jednostkach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Gminy, ktére zawarly umowe
o prowadzeniu wspdlnej dziatalno$ci socjalnej - Urzad Gminy Czerwonak, Gminna Biblioteka Publiczna
w Czerwonaku, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwonaku, Gminny Osrodek Kultury ,,SOKOL”
w Czerwonaku oraz Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej ,, AKWEN”w Czerwonaku;

2) Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Jednostek;
3) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Czerwonak petnigcego funkcjg¢ Administratora Funduszu;
4) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Wojta i Dyrektor6w Jednostek;

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzgdu Gminy Czerwonak i Jednostek zatrudnionego
na podstawie umowy o prace, wyboru i powotania;

6) Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych
powolang przez Wojta;

7) $wiadczeniach socjalnych — nalezy przez to rozumie¢ $wiadczenia socjalne finansowane z Funduszu;
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8) dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ dochdd, ktory obejmuje: wynagrodzenie brutto pracownika,
matzonka, konkubenta oraz innych osob uzyskujagcych wynagrodzenie pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie, pomniejszone o podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz emerytury
irenty, zasilki z ubezpieczenia spotecznego, dochody z dziatalnosci gospodarczej, stypendia, alimenty,
zasitki dla bezrobotnych oraz inne $wiadczenia rodzinne.

§ 3. Srodki Funduszu prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
II. Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 4. 1. Wojt w drodze zarzadzenia powotuje Komisje Socjalng.

2. Okres kadencji Komisji Socjalnej uplywa po 4 latach od dnia powotania.

3. W sktad Komisji Socjalnej wchodza przedstawiciele wszystkich Jednostek, ktore wspdlnie prowadza
Fundusz na mocy zawartej umowy:

1) wybrani przez pracownikéw Urzedu Gminy Czerwonak i Jednostek po jednym przedstawicielu: z Urzedu
Gminy Czerwonak, Gminnego Os$rodka Pomocy Spofecznej, Centrum Rozwoju Kultury Fizycznej
"AKWEN", Gminnego Osrodka Kultury ,,SOKOL", Gminnej Biblioteki Publicznej;

2) pracownik Urzgdu Gminy Czerwonak ds. kadr;
3) pracownik Urzedu Gminy Czerwonak ds. ptac.

4. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Socjalna wybiera ze swojego skladu przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego Komisji Socjalnej i sekretarza.

5. Pracami Komisji Socjalnej kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecno$ci zastepca lub sekretarz
Komisji Socjalne;j.

6. Komisja Socjalna kazdorazowo sporzadza protokét z posiedzenia, ktéry przedstawia do akceptacji
Wojtowi.

7. Wéjt, na uzasadniony wniosek Pracodawcy, moze w kazdym czasie zmieni¢ sktad Komisji Socjalne;j.

8. Do zakresu dziatania Komisji Socjalnej nalezy:

1) opracowanie i zaopiniowanie rocznego preliminarzu wydatkéw w ramach posiadanych s$rodkéw
finansowych;

2) ustalanie wysokosci §wiadczen pienigznych w zaleznosci od dochodu;

3) przyznawanie, na podstawie wnioskow, pozyczek na remont imodernizacje mieszkan oraz domdéw
jednorodzinnych,

4) Przyznawanie zapomog oraz innych swiadczen okreslonych w Regulaminie.
9. Komisja Socjalna podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej potowy sktadu osobowego.

10. Negatywnie rozpatrzone wnioski osob uprawnionych, ubiegajacych si¢ o $wiadczenie z Funduszu
nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmawiajgca $wiadczenia jest ostateczna.

11. Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja si¢ przynajmniej raz w miesigcu.
II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§ 5. Z Funduszu mogg korzysta¢ :

1) pracownicy bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg, wymiar czasu i zaktadowy czas pracy, ich dzieci wlasne,
dzieci wspotmatzonka, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do konca
roku kalendarzowego, w ktérym ukoniczg 15 rok zycia;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych, ojcowskich ich
dzieci wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do korica roku
kalendarzowego, w ktérym ukoricza 15 rok zycia;

3) pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym;
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4) emeryci i rencisci zatrudnieni przed przejsciem na emeryture lub rentg¢ w Urzgdzie Gminy Czerwonak lub w
Jednostkach, jesli nie podjeli zatrudnienia w oparciu o umowg o pracg u innego pracodawcy po rozwigzaniu
stosunku pracy;

5) dzieci pracownikéw, emerytow irencistow bez wzgledu na wiek, zorzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, pozostajace na wylacznym utrzymaniu rodzicow;

6) dzieci po zmarlych pracownikach — jezeli byly na ich utrzymaniu — do lat 16, a jezeli nadal ksztakcg si¢
w szkole, do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukornczenia 20 roku zycia (po udokumentowaniu
tych faktow).

IV. Przeznaczenie srodkéw Funduszu
§ 6. 1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:
1) wyplate swiadczen zwigzanych z wypoczynkiem dla:

a) pracownikow na podstawie o$wiadczen o dochodach zlozonych wedlug wzoru stanowigcego zatacznik
nr 2 do Regulaminu oraz wniosku potwierdzonego przez wiasciwe stanowisko ds. kadr, stanowiacego
zalgcznik nr 4 do Regulaminu, po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego obejmujacego minimum
14 dni kalendarzowych; obowiazek wykorzystania 14 dni urlopu wypoczynkowego nie dotyczy
pracownikow przebywajacych na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich, urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych,

b) emerytow i rencistow po ztozeniu wniosku stanowigcym zatacznik nr 4 do Regulaminu, na podstawie
ztozonych oswiadczen o dochodach, stanowiacych zatacznik nr 3 do Regulaminu;

c) wyplata $wiadczen bedzie nastepowata wg kolejnosci sktadania wnioskéw, w zaleznosci od posiadanych
$rodkéw na rachunku Funduszu; wysokos¢ swiadczenia okresla zmienny zalacznik nr 1 do Regulaminu;

2) wyptate swiadczen $wigtecznych, w miare posiadanych srodkéw, dla pracownikéw, emerytow, rencistow
po ztozeniu wnioskéw stanowigcych zalacznik nr 6 do Regulaminu oraz ich dzieci wg wykazu
uprawnionych, dostarczonego Komisji przez stanowiska ds. Kadr;

3) krajowa dziatalno$¢ sportowo-kulturalna:

a) pracownik, emeryt i rencista moga otrzymac zwrot kosztow poniesionych na zakup karnetéw na zajgcia
sportowo-rekreacyjne, biletow na imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne (ogrody botaniczne,
zoologiczne, palmiarnie), po przedstawieniu komisji raz wroku wniosku o zwrot kosztéw wraz
z zalgczonymi dowodami zakupu (paragony, bilety, faktury); wzoér wniosku o zwrot kosztow stanowi
zatacznik nr 5 do Regulaminu,

b) maksymalng kwote zwrotu w cigguroku kalendarzowego okresla  zmienny zatacznik nr 1do
Regulaminu,

4) pomoc finansowag na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych, oprocentowanych dla osob
osiggajacych dochdd powyzej wysokosci wynagrodzenia za prace okreslonego w zataczniku nr 2 lub 3 do
Regulaminu, w wysokosci 1% w stosunku rocznym, dla pozostatych oséb pozyczki sa nieoprocentowane;

a) Wéjt na wniosek Komisji Socjalnej ustala gorna kwote pozyczki,

b) Pozyczkobiorca sktada wniosek o przyznanie pozyczki na druku stanowigcym  zalgcznik
nr 7 do Regulaminu;

¢) Komisja Socjalna przyznaje pozyczki wg daty wplywu wnioskéw oraz w ramach posiadanych srodkow
na rachunku,

d) Komisja Socjalna moze przyznaé pozyczke wyjatkowo poza kolejnoscia w uzasadnionych przypadkach
spowodowanych nieprzewidzianymi zdarzeniami losowymi,

e) Pozyczkobiorca oraz dwie osoby porgczajace podpisuja umowe stanowigcg  zalgcznik
nr 8 do Regulaminu,

f) okres sptaty pozyczki wraz z odsetkami nie moze by¢ dtuzszy niz 3 lata,

g) potragcanie pozyczki dokonywane bedzie z wynagrodzenia za pracg, zasitkow, nagrody, premii,
ekwiwalentéw, a w uzasadnionych przypadkach z dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
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h) w razie braku niezbgdnego minimum do potracenia pozyczki, Pozyczkobiorca wplaca bezposrednio
na konto Funduszu raty okreslone w umowie,

1) w przypadku braku wptat przez okres dwoch miesiecy, pozyczka staje sie natychmiast wymagalna,

J) nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy o prace; Wajt
kazdorazowo moze wyrazi¢ zgodg¢ na splate pozyczki na warunkach okre$lonych w umowie o pozyczke
po uzyskaniu zgody poreczycieli,

k) w przypadku braku sptaty pozyczki przez Pozyczkobiorce, pozostala zalegloscig obcigza sie solidarnie
poreczycieli,

1) w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, Wojt moze umorzy¢ pozostata do sptaty pozyczke,

m) o przyznanie kolejnej pozyczki mozna ubiegaé si¢ po catkowitym sptaceniu poprzednio udzielonej
pozyczki, nie wczesniej jednak niz po dwoch latach od daty zawarcia ostatniej umowy pozyczki;

5) udzielanie pomocy finansowej, przeznaczonej dla osdb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
lub dotknigtych zdarzeniami losowymi w formie zapomdg bezzwrotnych; gorng granice jednorazowej
pomocy ustala si¢ w wysokosci 150% minimalnego wynagrodzenia za pracg:

a) podstawg udzielenia pomocy jest zlozenie wniosku na zatagczniku nr 9 do Regulaminu,

b) do wniosku nalezy dotfaczy¢ opis sytuacji zyciowej oraz dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty
np. leczenia, rehabilitacji oraz innych wydatkéw i aktualne o§wiadczenie o dochodach,

§ 7. 1. Osoby korzystajace ze swiadczen socjalnych sa zobowigzane do dnia 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego, ztozy¢ do Komisji Socjalnej oswiadczenie o dochodach za rok ubiegly. O kazdych zmianach
w sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, majacych wptyw na uprawnienia do $wiadczen z Funduszu nalezy
niezwlocznie poinformowa¢ Komisje Socjalng.

2. Do chwili ztozenia nowego o$wiadczenia, lecz nie dtuzej niz do 30 kwietnia, obowigzuje o$wiadczenie
ztozone w roku poprzednim.

3. Pracownik, emeryt, rencista sktada o§wiadczenie o dochodach, uwzgledniajgc dochody wszystkich oséb
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym; pracownik jest zobowigzany ujgé w oswiadczeniu
pelng warto$¢ dochodéw uzyskanych przez siebie i cztonkdéw rodziny.

4. Informacje podane w o$wiadczeniu podlegaja ochronie prawnej i stuzg wytgcznie na potrzeby Funduszu.

5. Na wniosek Komisji Socjalnej pracownik obowigzany jest udokumentowaé prawdziwosé o§wiadczenia
okazujac zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu (PIT) wszystkich 0s6b ujetych w o§wiadczeniu.

6. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu, przediozyta
sfalszowany dokument, jest zobowigzana do natychmiastowego zwrotu swiadczenia.

7. Zlozenie przez osobg uprawniong nieprawdziwego oswiadczenia o uzyskanych dochodach lub brak
takiego os$wiadczenia skutkuje wylaczeniem z mozliwosci korzystania ze $wiadczen socjalnych na okres
jednego roku.

§ 8. Wartos¢ sSwiadczenia kazdorazowo okresla Komisja Socjalna w zaleznosci od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej Pracownikéw, emerytow i rencistow oraz posiadanych srodkow.

§ 9. Ostateczne decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu na wniosek Komisji
Socjalnej podejmuje Wjt.
V. Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Administratorem przekazanych danych osobowych jest Urzad Gminy Czerwonak reprezentowany
przez Woéjta Gminy Czerwonak z siedzibg w 62-004 Czerwonak, ul. Zrddlana 39.

2. W celu uzyskania $wiadczenia oraz dopfaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona
wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie Administratorowi i przetwarzanie przez niego danych
osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wylgcznie do
celow zwigzanych z udzieleniem wsparcia z Funduszu.

3. Wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust.2 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia prawa do
$wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty.
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4. Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegblnosci na podstawie o$wiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

5. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych, otrzymuja upowaznienie od pracodawcy do
przetwarzania pozyskanych danych osobowych. Osoby, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, obowigzane sa
do zachowania pozyskanych danych osobowych w tajemnicy.

6. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 8 ust.] ustawy zdnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust.2 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

7. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo do wgladu do swoich danych osobowych, prawo
ich poprawiania oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechne i zaktadowe przepisy
prawa pracy.

§ 12. Wykonanie zarzadzenia powierzam dyrektorom jednostek organizacyjnych, Sekretarzowi Gminy,
Skarbnikowi Gminy oraz Komisji Socjalne;.

§ 13. Z dniem wejscia w zycie Regulaminu traci moc obowiazujacy dotychczas Regulamin Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych okre$lony Zarzadzeniem Nr 106/2017 Woéjta Gminy Czerwonak z dnia
11 kwietnia 2017 r.

§ 14. Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikow, emerytow, rencistow poprzez wywieszenie
na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Czerwonak, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej, Centrum
Rozwoju Kultury Fizycznej "AKWEN,, w Czerwonaku, Gminnym Osrodku Kultury "SOKOL” w Czerwonaku
oraz Gminnej Biblioteki Publicznej.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania Regulaminu do
wiadomosci.

ORGANIZACJA ZAKLADOWA
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Zalgcznik nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

................................................ Czerwonak, dnia .........ccceeeeveeereeeennnnn.

Miejsce zatrudnienia

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

1. Niniejszym o$wiadczam, ze:

Sredni miesigczny dochdd os6b prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe wynosi
........................ 71,

Liczba 0s6b prowadzacych wspdlne gospodarstwo .................

Sredni miesigczny dochdd w przeliczeniu na 1 0SODE WYNOSI ...c..evueeeririereirieeiienieiereeeeeesee e zt”

2. Oswiadczam, ze dochdd oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe w przeliczeniu
na 1 osob¢ wynosi pow. 2000 zi.”

Podpis pracownika

* niepotrzebne skresli¢

Wyjasnienia:

1. ,Przez dochéd nalezy przez to rozumieé¢ dochdd, ktéry obejmuje: wynagrodzenie brutto pracownika, matzonka,
konkubenta oraz innych o0s6b uzyskujacych wynagrodzenie pozostajacych we wspélnym gospodarstwie,
pomniejszone o podatek dochodowy i skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz emerytury irenty, zasitki
z ubezpieczenia spolecznego, dochody z dzialalnosci gospodarczej, stypendia, alimenty, zasitki dla
bezrobotnych oraz inne §wiadczenia rodzinne.

2. Wspblne gospodarstwo domowe - wspdlne zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym wzajemna $cista
wspdlpraca w zalatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu, niezarobkowanie
i pozostawanie w zwigzku z tym na catkowitym lub cz¢sciowym utrzymaniu osoby, z ktérg si¢ gospodarstwo
domowe prowadzi (np. matzonkowie, konkubent, dzieci, rodzice, inne osoby osiagajace dochody)







Zalaeznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

................................................ Czerwonak, dnia ........ccccceeeeveeeeeennnenn.

Imig, nazwisko

OSWIADCZENIE EMERYTA/RENCISTY

1. Oswiadczam, ze posiadam ustalone prawo do renty/emerytury Nr decyzji ZUS ...............

2. Oswiadczam, Ze nie jestem zatrudniony w innym zaktadzie pracy.

3. Oswiadczam, ze:
1) Sredni miesigczny dochéd os6b prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe
WYNOSI ceeeeienieeeeaeenne zi,
Liczba os6b prowadzacych wspélne gospodarstwo .................
Sredni miesieczny dochéd w przeliczeniu na 1 osobe Wynosi ................... zt*

2) Oswiadczam, ze dochdd oséb prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w
przeliczeniu na 1 osobg wynosi pow. 2000 zi.*

Czytelny podpis

* niepotrzebne skresli¢
Wyjasnienia:

1. ,Przez dochdd nalezy przez to rozumieé¢ dochdd, ktéry obejmuje: wynagrodzenie brutto pracownika, matzonka,
konkubenta oraz innych o0s6b uzyskujacych wynagrodzenie pozostajacych we wspolnym gospodarstwie,
pomniejszone o podatek dochodowy i sktadki na ubezpieczenia spoleczne oraz emerytury irenty, zasitki
z ubezpieczenia spolecznego, dochody =z dzialalnosci gospodarczej, stypendia, alimenty, zasitki dla
bezrobotnych oraz inne $wiadczenia rodzinne.

2. Wspélne gospodarstwo domowe - wspdlne zaspokajanie potrzeb zyciowych, w tym wzajemna $cista
wspoOlpraca w zalatwianiu codziennych spraw zwigzanych z prowadzeniem domu, niezarobkowanie
i pozostawanie w zwigzku z tym na catkowitym lub cz¢sciowym utrzymaniu osoby, z ktérg si¢ gospodarstwo
domowe prowadzi (np. matzonkowie, konkubent, dzieci, rodzice, inne osoby osiggajace dochody)







Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czerwonak, dnia ........cceeeeevvecennnnenennnns

Imie nazwisko, miejsce pracy

WNIOSEK O WYPLATE SWIADCZENIA ZWIAZANEGO Z WYPOCZYNKIEM

Prosze o wyplacenie éwiadczenia zwiazanego z wypoczynkiem zgodnie z § 6 ust. 1 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni kalendarzowych wykorzystalem/am w okresiex:

Podpis osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w w/w okresie

Pracownik ds. kadr

Przyznane $WiadCzenie & .....cc.cceevueeruennnne

............................................

Komisja Socjalna

* nie dotyczy emerytow i rencistow, pracownikow na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych oraz
dlugotrwalych zwolnieniach lekarskich




Zalacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czerwonak, dnia .........cccceeeueveeveerenennee

Imi¢ nazwisko, miejsce pracy

WNIOSEK O WYPLATE SWIADCZENIA ZWIAZANEGO Z WYPOCZYNKIEM

Prosz¢ o wyplacenie $wiadczenia zwigzanego z wypoczynkiem zgodnie z § 6 ust. 1 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni kalendarzowych wykorzystatem/am w okresie*:

Podpis osoby ubiegajacej si¢ o §$wiadczenie

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego w w/w okresie

Pracownik ds. kadr

Przyznane Swiadczenie : .........ccoocuveeennnns

Komisja Socjalna

* nie dotyczy emerytow i rencistéw, pracownikéw na urlopach macierzynskich, rodzicielskich i wychowawczych oraz
dhugotrwatych zwolnieniach lekarskich



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czerwonak, dnia .......cccceeeeveeeeecinneneennns

Imi¢ nazwisko, miejsce pracy

WNIOSEK O ZWROT PONIESIONYCH KOSZTOW NA DZIALALNOSC
SPORTOWO-KULTURALNA

Prosze o zwrot z poniesionych kosztoéw zwigzanych z dziatalnoscia sportowo-kulturalng zgodnie z § 6

ust. 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
DO WIOSKU ZAIGCZAIM ..ottt ettt

$.40Z118 WATTOSC covvecvsssrvummensnces .

Podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zwrot

Przystuguje maksymalna kwota: ............c..c..... zt
Przyznany ZwWrot s s ssssssessssessssass zt

Komisja Socjalna




Zalgeznik nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czerwonak, dnia ..........cccceeeeveveeereneennn.

Imie¢ nazwisko, miejsce pracy

WNIOSEK O ZWROT PONIESIONYCH KOSZTOW NA DZIALALNOSC
SPORTOWO-KULTURALNA

Proszg o zwrot z poniesionych kosztow zwiazanych z dziatalnoscia sportowo-kulturalng zgodnie z § 6

ust. 3 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
DO WNIOSKU ZATGCZAIM .....coemiiiiiiiiieictete ettt st et ne e ne e e s ene s

Y.acznia wartosé ..............c........ .

Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zwrot

Przystuguje maksymalna kwota: ...................... zi

PrZyznany ZWIOL | . cosseismmsosssicinis 7t

Komisja Socjalna



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czerwonak, dnia ......ccccceveeerurnveeeninennnens

Imie nazwisko, miejsce pracy

WNIOSEK O WYPATE SWIADCZENIA SWIATECZNEGO

Proszg o przyznanie $wiadczenia $wiatecznego zgodnie z § 6 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podpis osoby skladajacej wniosek

Przyznano kwotg pracownik : .......c.ccccecevuiinnnns 7k

| DYVAT e M zt

Komisja Socjalna



Zalgeznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

................................................... Czerwonak, dnia ..........cccocovvvveeeeennnnnne..

Imig nazwisko, miejsce pracy

WNIOSEK WYPELATE SWIADCZENIA SWIATECZNEGO

Proszg o przyznanie $wiadczenia $wiatecznego zgodnie z § 6 ust. 2 Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podpis osoby ubiegajacej si¢ o zwrot

Przyznano kwote pracownik : .......cccceeruneeneen. zt

| D VAT K zt

Komisja Socjalna



Zatgcznik nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

...................................... Czerwonak, dnia ......cceeeeeeevveeecineeesseeeeeseeeenenneees
imi¢ nazwisko
Miejsce zatrudnienia
Wojt Gminy Czerwonak
W miejscu

Prosze o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
W WYSOKOSCI ceeeneenercnrcanene zh
Pozyczke deklaruje si¢ sptacié¢ w ................. ratach.*

Powyzsza kwote proszg przela¢ na moje konto:

Podpis wnioskodawcy

ZasSwiadczenie o zatrudnieniu

Pieczg¢ i podpis pracownika kadr

Potwierdzenie splaty poprzedniej pozyczki

W/w Pracownik na dzien .........ccccceeveerveeecennenceennens sptacil w catosci zaciagnigta pozyczke.

Piecze¢ i podpis pracownika WK

Komisja Socjalna ZFSS przyznaje/ nie przyznaje pozyczkg w wysokosSci ..............c.......

*maksymalna ilo$¢ rat 36
** piepotrzebne skresli¢




Zalaeznik nr 7 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

...................................... Czerwonak, dnia ........cccceeveeveueeeiiiieeeicieie e
imi¢ nazwisko
Miejsce zatrudnienia
Wijt Gminy Czerwonak
W miejscu

Prosze¢ o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele mieszkaniowe
W WYSOKOSCI ..o zt.
Pozyczkeg deklarujg si¢ sptacié w ................. ratach.*

Powyzszg kwote prosze przelaé¢ na moje konto:

Podpis wnioskodawcy

Zaswiadczenie o zatrudnieniu

Pieczgé i podpis pracownika kadr

Potwierdzenie splaty poprzedniej pozyczki

W/w Pracownik na dzien ...........ccceevereeeeeeeceenuennnnne sptacit w calosci zaciggnietg pozyczke.

Pieczg¢ i podpis pracownika WK

Komisja Socjalna ZFSS przyznaje/ nie przyznaje pozyczke W WySOKOSCH ...........cocou.....

*maksymalna ilo$¢ rat 36
** niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 8 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

UMOWA DY ..o,

o przyznanie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele mieszkaniowe

Zawarta w dniu  .....ccoeeeeceineennen. pomiedzy Urzgdem Gminy Czerwonak, ul. Zrédlana 39, 62-004
Czerwonak reprezentowanym, na podstawie umowy o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci
socjalnej przez Wojta Gminy Czerwonak Pana Marcina Wojtkowiaka, zwanym dalej Pozyczkodawca,
a2 Panem/Patiid ...oncsammmnmmmassimmas s s PEHEOWRIRIBE s s ,
zwanym dalej Pozyczkobiorca, o nastgpujace;j tresci:

§1

1. Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke w wysokosci .........ccuevueunee. zt (stownie:
.............................................. ) ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
z przeznaczaniem na cele mieszkaniowe.

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi ........... % w stosunku rocznym.

3. Przekazanie pozyczki na wskazane we wniosku konto nastapi w terminie do 5 dni

po podpisaniu umowy
§2

1. Pozyczka podlega sptacie w catosci w ......... ratach miesi¢cznych.

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastagpi od dnia .....ccceecevinicincnnenne w rownych ratach
miesiecznych wraz z odsetkami W WySOKOSCI ..ccoeeiieiniiiiiiiiiccneeeeecccecccnceeene zi
(Stownie: ....cocuveeeeeieteeeeee zlotych).

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia swojego Pracodawce do dokonywania potracen naleznych rat
pozyczki z wyplaty wynagrodzenia i innych $wiadczen ze stosunku pracy w wysokosci
okreslonej w § 2 niniejszej umowy.

2. W przypadku braku mozliwosci dokonywania potracen, o ktorej mowa powyzej
Pozyczkobiorca sptaca pozyczke na rachunek Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w terminie do 28 dnia kazdego miesigca.

§4

1. Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w catosci wraz z odsetkami w przy-
padku rozwigzania stosunku pracy.

2. W6jt na wniosek Pozyczkobiorcy moze wyrazi¢é zgod¢ na splatg pozyczki na
warunkach okre§lonych w § 3 ust. 2 umowy po uzyskaniu zgody porgczycieli.

§5

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden eg-
zemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca, dwa egzemplarze otrzymuje Pozyczkodawca.




§6
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§7

Porgczyciele pozyczki:

W razie nieuregulowania we wilasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorce
o$wiadczam, ze wyrazam zgodg, jako solidarnie wspotodpowiedzialny na pokrycie naleznej kwoty z
mojego wynagrodzenia.

miejsce pracy porgczyciela miejsce pracy poreczyciela

Stwierdzam zgodnos¢ numeréw dowodow osobistych wlasnorgcznosé podpiséw porgczycieli

Pieczg¢ Pracodawcy i podpis
z imienng pieczgcia

podpis Pozyczkobiorcy podpis i pieczg¢ Pozyczkodawcy
Wéjt Gminy Czerwonak



Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

NAZWISKO o eveereeeeeeeserseeseeseessessessssenssssest et sassssnnssassssss s sasananses
Whnioskowana Kwota ZApOmMOGI ....ccceveueueeuemrummsnsnssesesssasannes zt

Przeznaczenie zapomogi (UZASAAMIENIE) ....u.uvuurvreruirsnrisserssiinsnssim s e

Catkowity dochdd w rodzinie (brutto) .......c.eeueeuvussensnusseneene zt
Liczba 0s0b na utrzymaniu ...........ccceeeees

Dochddna 1l 0sobe .....oevvennennenncnnnn. zk

podpis wnioskodawcy

*Do whniosku nalezy dolaczy¢ posiadane rachunki lub inne dowody uzasadniajace wniosek

Podpisy Komisji Socjalnej

Zgoda Wojta
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