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Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czerwonaku

Stanowisko wolne od 1 stycznia 2021 r.

Wéjt Gminy Czerwonak oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Czerwonaku z siedzibg Osiedle Przylesie 7

Wymiar etatu: pelny etat

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania — 5 lat

Miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Czerwonaku, Osiedle
Przylesie 7, 62-004 Czerwonak

1. Wymagania niezb¢dne

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie umow miedzynarodowych lub
przepisbw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze, preferowane beda osoby posiadajace wyksztatcenie
specjalistyczne  w zakresie bibliotekarstwa, atakze doswiadczenie w pracy
w instytucjach prowadzacych dziatalnos¢ kulturalng oraz wurzgdach organéw
administracji rzagdowej lub samorzadowej na stanowisku ds. dziatalnosci kulturalne;j,

4) co najmniej 5 letni staz pracy w instytucji kultury,

5) kandydat nie moze by¢é Kkarany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. 22019 r., poz. 1440 ze zmianami)

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

7) kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia.
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2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ aktéw prawnych dotyczacych instytucji kultury ze szczegélnym
uwzglednieniem: ustawy o bibliotekach, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, o rachunkowosci, ustawy prawo zamdéwien publicznych,

2) znajomos$¢ problematyki zwigzanej z funkcjonowaniem instytucji kultury i zagadnien
branzy kulturalne;j,

3) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych Srodkéw
finansowych w tym z dotacji Unii Europejskie;j,

4) umiejgtnosci menadzerskie i organizatorskie,

5) dodatkowe kwalifikacje zawodowe (w tym ukornczone studia podyplomowe, kursy
z zakresu zarzadzania instytucjami kultury),

6) umiejetnos¢ organizacji pracy i doswiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikéw,

7) preferowane beda osoby posiadajgce doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury
oraz w urzedach organdéw administracji rzadowej lub samorzgdowej, znajgce
obowigzujace przepisy w zakresie funkcjonowania instytucji kultury, mienia
komunalnego i finanséw publicznych,

8) prawo jazdy kat.B.

3. Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku, bedzie nalezalo:

1) kierowanie catoksztattem dziatalnosci biblioteki i podejmowanie decyzji we wszystkich
sprawach nalezacych do zakresu dziatania tej instytucji,

2) reprezentowanie placowki na zewnatrz,

3) opracowanie rocznych plandéw pracy i sprawozdan,

4) przedstawianie wlasciwym organom planéw pracy, sprawozdan,

5) nadzér nad prawidlowg realizacjg budzetu Biblioteki,

6) opracowanie wszystkich regulaminéw obowigzujacych w Bibliotece oraz
wnioskowanie zmian w statucie,

7) wydawanie wewnetrznych aktow prawnych regulujgcych dziatalnosé,

8) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisow BHP i p-poz oraz za powierzony
majatek,

9) zatwierdzanie wraz z gléwnym ksiggowym wszelkich dokumentéw finansowych,

10) wspétdzialanie z innymi instytucjami kulturalnymi i os$wiatowymi w rozwijaniu
1 zaspokajaniu potrzeb o§wiatowych i kulturalnych mieszkancow gminy,

11) wykonywanie w stosunku do pracownikéw zatrudnionych w Bibliotece wszystkich
czynnosci z zakresu prawa pracy,

12) nadz6r nad systemem podnoszenia kwalifikacji, organizacjg szkolef i doskonalenia
zawodowego pracownikow,

13) ustalanie strategii 1 kierunkowych decyzji merytorycznych, organizacyjnych
i administracyjnych,

14) promocja Biblioteki

15) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanowiskami pracy i filiami,

16) badanie stanu i stopnia zaspokajania potrzeb uzytkownikow bibliotek, analizowanie
stanu organizacji i rozmieszczenia bibliotek oraz formutowanie i przedstawianie
wojtowi propozycji zmian w tym zakresie,

17) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw dotyczacych dziatalnosci Biblioteki,

18) przygotowywanie wnioskow dotyczacych pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych
i dotacji finansowych dla Biblioteki.
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4. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny, z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Czerwonaku,

2) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

3) autorskg pisemng koncepcje funkcjonowania Gminnej Biblioteki Publicznej
w Czerwonaku ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji rozwoju
dziatalnosci (uwzgledniajacg zakres programowy, organizacyjny i finansowy),

4) kserokopie §wiadectw pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje,

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie kursow, szkolen,

7) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslnie
popelnione przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 ze zmianami),

9) os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania
z petni praw publicznych,

10) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie Iub oswiadczenie
o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

11) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy
obywateli Unii Europejskiej oraz obywateli innych panstw, ktorym na podstawie umow
mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystluguje prawo
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) - zgodnie z art. 11 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych,

12)kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata
posiadajacego takie orzeczenie,

13) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji naboru na dane stanowisko na druku dostepnym na BIP Czerwonak,
zaktadka oferty pracy.

5. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystgpienie do konkursu :

wymagane dokumenty aplikacyjne (wlasnorecznie podpisane) nalezy skladac
w zamknigtej kopercie zdopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej
Biblioteki Publicznej w Czerwonaku” do dnia 12 pazdziernika 2020 roku do godz.10:00
osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Czerwonaku ul. Zrédlana 39 (kancelaria) lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Czerwonak, ul. Zrédlana 39, 62-004 Czerwonak.
w przypadku wystania aplikacji drogg pocztowa, decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu niekompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

wzory o$wiadczen o tresci wskazanej w ogloszeniu oraz wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu sg dostepne na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej (w zaktadce oferty pracy).



6. Uwagi koncowe

1) dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisje rekrutacyjna powotana
przez Wojta Gminy Czerwonak.

2) w wyniku analizy dokumentéw, komisja wytypuje listg kandydatow, ktorzy spelniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu. O terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

3) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 30 dni po
uptywie terminu sktadania ofert.

4) informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy Czerwonak oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu
Gminy Czerwonak iw siedzibie glownej Gminne] Biblioteki Publiczne;j
w Czerwonaku.

Wéjt Gminy Czerwonak
Urzad Gminy Czerwonak
ul. Zrédlana 39

62-004 Czerwonak

Czerwonak, dnia 23 wrzeénia 2020 .



