ZARZADZENIE NR .98 [30
WOJTA GMINY CZERWONAK

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu pracy pracownikow Urzedu Gminy Czerwonak

Na podstawie art. 104 Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.1040 ze zmianami) oraz art. 42 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 poz.1282) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu nr 259/2019 W¢jta Gminy Czerwonak z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie Regulaminu
pracy Urzgdu Gminy Czerwonak wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w rozdziale Vw § 17 Regulaminu dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu: "Tygodniowy czas pracy straznika
facznie z praca w godzinach nadliczbowych, nie moze przekroczy¢ 48 godzin w 4 miesigcznym okresie
rozliczeniowym.” ;

2) wrozdziale V w § 21 skresla sie ust. 2;

3) wrozdziale VI w § 28 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu: ,, 2. Czas zarejestrowany na podstawie odczytu
karty elektronicznej jest czasem pracy zaliczanym do regulaminowego czasu pracy.”;

4) wrozdziale VI § 29 otrzymuje brzmienie: ,, 1. Elektroniczna ewidencja czasu pracy nie dotyczy Wdjta,
Zastgpcy Wojta, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy oraz wychowawcow zatrudnionych w
Swietlicach,

2. Dla pracownikow wymienionych w ust. 1 prowadzona jest lista obecnosci w formie papierowe;.

3. Listg obecnosci dla Wojta, Zastegpcy Wojta, Sekretarza Gminy i Skarbnika Gminy prowadzi
pracownik ds. obstugi sekretariatu, a nadzér nad  prawidlowoscia listy dla wychowawcow sprawuje
Kierownik Wydziatu Zdrowia,

5) wrozdziale VII w § 35 ust.8 otrzymuje brzmienie: ,, 8. Pracownicy nie posiadajacy dostgpu do portalu
pracowniczego sktadaja wnioski urlopowe w formie papierowej. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 6 do
zarzadzenia,”

6) W Rozdziale VII § 38 ust. 1- 3 otrzymuja brzmienie: ,, 1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas
niezbedny dla zatatwienia waznych spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach
pracy pod warunkiem wypetnienia wniosku i zaakceptowania go przez bezposredniego przelozonego w portalu
pracowniczym.

2. Zwolnienia od pracy, o ktérych mowa w ust.1, udziela:

1) pracownikom na stanowiskach kierowniczych i samodzielnych - odpowiednio Zastgpca Wdjta,
Sekretarz Gminy lub Skarbnik Gminy,

2) pozostatym pracownikom - bezposredni przetozony..

3. Pracownik w zlozonym wniosku jest zobowigzany podaé¢ czas zwolnienia od pracy oraz date i
godziny odpracowania. Pracownicy nie majacy dostgpu do portalu pracowniczego skladaja wniosek
pisemny wg wzoru stanowigcego ztacznik nr 7 do zarzadzenia.”

7) dodaje sie rozdziat IX A ,, Monitoring w Urzgdzie Gminy” w brzmieniu: ,.§ 46 a. 1. W celu zapewnienia
bezpieczenstwa pracownikdéw, zapewnienia ochrony mienia Urzegdu Gminy Czerwonak oraz zapewnienia
zachowania tajemnicy informacji, na terenie urzedu jest wprowadzony monitoring.

2. Szczegbtowy monitoring wizyjny jest realizowany za pomoca $rodkéw technicznych w budynku urzgdu oraz
na terenie wokot budynku urzedu.

3. Monitoring obejmuje:

1) parter — wejscie gldwne, biuro podawcze, korytarz boczny, sala obstugi klienta,

2) I pietro - sekretariat,

3) na zewnatrz budynku urzgdu: front budynku, tyt budynku, $ciany boczne,

4, W budynku Urzedu Gminy na drzwiach zewnetrznych jest umieszczona informacja, ze obiekt jest
monitorowany”.
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§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen oraz za posrednictwem programu elektronicznego obiegu dokumentéw w
urzedzie .
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