Projekt

z dnia 12 lutego 2020 r.
Zatwierdzony przez ...........cceeeeeee..

UCHWALA NR ....cccevvveenuenne
RADY GMINY CZERWONAK

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego w gminie
Czerwonak oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 1.
poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390, 22019 r. poz. 730 i 1818) uchwala sig:

REGULAMIN
W SPRAWIE TRYBU I SPOSOBU POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA CZEONKOW
GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO I GRUP ROBOCZYCH W GMINIE
CZERWONAK ORAZ SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW ICH FUNKCJONOWANIA

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych zustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
na terenie gminy Czerwonak, uchwala si¢ tryb isposob powotywania iodwotywania czlonkow zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. llekro¢ w niniejszej uchwale mowa jest o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg zdnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie wraz z aktami wykonawczymi;

2) zespole — rozumie si¢ przez to zespot interdyscyplinarny w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

3) grupie roboczej — rozumie si¢ przez to grupe robocza w rozumieniu ustawy zdnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

4) wojcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Czerwonak.

Rozdzial 2.
Tryb powolywania czlonkéw zespotu

§ 3. Wojt zwraca si¢ do podmiotow okreslonych wart. 9aust.3 14 lub takze w ust. 5 ustawy
0 zawarcie porozumien w sprawie utworzenia zespotu.

§ 4. 1. Wojt zawierajac porozumienia wystepuje do organdw lub o0sdb reprezentujagcych podmioty
wymienione w art. 9a ust. 3-5 ustawy o pisemne i imienne wskazanie kandydatéw na cztonkdéw zespotu.

2. Na podstawie list kandydatow ustalany jest sktad osobowy zespotu.

§ 5. Wojt  powoluje zespot wdrodze zarzadzenia w terminie 30dni od daty otrzymania
od podmiotdéw, z ktdorymi zawarto porozumienia wszystkich kandydatur na cztonkow zespotu.

§ 6. Sktad zespotu moze zosta¢ poszerzony o nowych cztonkow w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

Rozdzial 3.
Tryb odwolywania czlonkéw zespotu

§ 7. Odwotanie  poszczegolnych czlonkéw  zespotu nastepuje w drodze zarzadzenia wojta,
W sytuacji:
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I)na wniosek przewodniczacego w przypadku uzasadnionego podejrzenia czlonka  zespotu
o0 naruszeniu poufnos$ci danych i informacji, uzyskanych w ramach dziatania w zespole;

2) na pisemny wniosek cztonka zespolu zawierajacy rezygnacje z udziatu w pracach zespotu;

3)na pisemny wniosek podmiotu, ktory wyznaczyt swego przedstawiciela do skladu zespotu,
w przypadkach niemozno$ci wykonywania przez niego obowiazkéw, w szczegdlnosci zakonczenia
petienia funkcji, dziatalnosci lub pracy w podmiocie ktory go wyznaczyt.

§ 8. Kazdy Czlonek Zespotu sklada pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji
i danych uzyskanych przy realizacji zadah w ramach pracy w Zespole (zalacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu)

§ 9. Uzupelienie skladu zespotu odbywa si¢ niezwlocznie, odpowiednio na zasadach wtasciwych
dla powotania cztonka zespotu, nie p6ézniej niz w ciggu 14 dni od daty ustania cztonkostwa w zespole.

Rozdzial 4.
Szczegolowe warunki funkcjonowania zespolu

§ 10. Kadencja zespotu trwa 5Slat liczac od daty obowigzywania zarzadzenia o powotaniu zespotu.

§ 11. Pierwsze posiedzenie zespotu w kadencji zwotuje wojt w terminie 30 dni od daty wydania
zarzadzenia o powotaniu zespotu.

§ 12. Zespot sktada wnioski, wyraza opinie, stanowiska 1iapele, atakze podejmuje decyzje
w sprawach nalezacych do =zakresu jego dzialania, ktére zapisywane sg w protokole z posiedzenia
oraz podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwat.

§ 13. 1. Wszystkie glosowania na posiedzeniach zespolu odbywaja si¢ jawnie, zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej potowy jego sktadu.

§ 14. Podczas pierwszego posiedzenia sposrod czlonkéw zespotu w drodze uchwaly wybierani
sa: przewodniczacy zespotu, zastepca przewodniczacego zespotu, sekretarz zespotu oraz koordynator grup
roboczych, a 0 wyborze pisemnie informowany jest wojt.

§ 15. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu przy pomocy Zastepcy i Sekretarza.
2. Przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz tworzg prezydium zespotu.

§ 16. Odwotanie czlonka prezydium zespotu oraz koordynatora grup roboczych nastgpuje
w takim samym trybie jak ich powotanie na wniosek co najmniej potowy czlonkéw zespotu
lub w przypadku ztozenia przez nich rezygnacji z pelnionej funkcji.

§ 17. 1. Posiedzenia zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy,
a gdy jest to niemozliwe— =zastgpca przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce
oraz cel posiedzenia, oczym powiadamia czlonkow zespolu poczta elektroniczng, nie pdzniej
niz 5 dni roboczych przed terminem posiedzenia.

2. Posiedzenia  Zespotu  odbywaja  sie = wzaleznosci od  potrzeb, ale  nie rzadziej
niz raz na 3 miesiace.

3. Obstuge organizacyjno - techniczng Zespotu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Czerwonaku.

§ 18. Posiedzenie zespolu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby czlonkow
zespotu.

§ 19. 1. Z przebiegu posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci: informacje
o sktadzie zespotu uczestniczacym w posiedzeniu, opis przebiegu posiedzenia oraz podjete uchwaly Iub
ustalenia, wnioski 1 propozycje.

2. Zalacznikiem do protokotu jest lista obecnosci.

Rozdzial 5.
Cele i zadania

§ 20. Celem Zespolu Interdyscyplinarnego w Czerwonaku jest przeciwdziatanie zjawisku przemocy
w rodzinie w Gminie Czerwonak, zapewnienie ochrony jej ofiarom oraz skuteczne oddziatywanie
na jej sprawcow.
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§ 21. Zespot Interdyscyplinarny realizuje dzialania okre$lone w Gminnym Programie Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Czerwonak. Zadaniem Zespotu jest
integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

§ 22. Do zadan grup roboczych nalezy opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych
przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie, w szczego6lnosci poprzez:

1) opracowanie irealizacj¢ planu pomocy dla konkretnego przypadku wystapienia przemocy
w rodzinie;

2) monitorowanie  sytuacji rodzin objetych dzialaniem grupy roboczej, w ktorych dochodzi
do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy;

3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy
oraz efektéw tych dziatan.

§ 23. 1. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy:
1) reprezentowanie Zespotu Interdyscyplinarnego na zewnatrz;
2) zwolywanie posiedzen Zespotu i przygotowywanie porzadku obrad;

3) niezwlocznie, nie p6zniej niz w ciagu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazanie Czlonkom Zespotu
Interdyscyplinarnego formularza ,,Niebieska Karta — A” (zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu);

4) wzywanie osob, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie na posiedzenie grupy
roboczej (zalacznik nr 3A do niniejszego regulaminu);

5) koordynowanie realizacji dziatan Zespotu w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
6) wspolpraca z Koordynatorem grup roboczych;

7) sporzadzanie i sktadanie Woéjtowi Gminy Czerwonak rocznego sprawozdania z dzialalnosci Zespotu
do 31 marca kazdego roku.

2. Zadaniem Zastgpcy Zespolu Interdyscyplinarnego jest zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu
we wszystkich zadaniach.

3. Zadania Sekretarza Zespotu Interdyscyplinarnego polegaja na:
1) prowadzeniu dokumentacji Zespotu;
2) protokotowaniu spotkan Zespotu;

3) wspotpracy z Koordynatorem grup roboczych wcelu kompletowania obowigzujacej dokumentacji
w prowadzonych postepowaniach z zakresu przemocy w rodzinie.

4. Koordynator grup roboczych:

1) wspotpracuje z Przewodniczacym Zespolu w celu powotywania grup roboczych do zglaszanych spraw
z zakresu przemocy w rodzinie;

2) wspiera grupy robocze w prowadzonych postepowaniach;

3) zaprasza osobe doznajaca przemocy na posiedzenie grupy roboczej (zatacznik nr 3B do niniejszego
regulaminu);

4) przekazuje dokumentacj¢ zakonczonych spraw z zakresu przemocy w rodzinie Sekretarzowi Zespotu.
§ 24. 1. Pracami grup roboczych kieruje Koordynator grup roboczych.
2. Sktad grupy roboczej dostosowywany jest kazdorazowo do skali problemu i rejonu, w jakim wystapit.

3. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze, w godzinach pracy Gminnego Osrodka pomocy
Spotecznej w Czerwonaku. Spotkania mogg odbywac si¢ rowniez na terenie innych instytucji.

4. Podstawa zwolania grupy roboczej jest przekazanie na obowiazujacym druku (zatacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu) formularza ,Niebieska Karta — A” przez Przewodniczacego Zespolu
Interdyscyplinarnego do Koordynatora grup roboczych.

5.7Z kazdego posiedzenia grupy roboczej sporzadza sie protokot (zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu).
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6. Dokumentacja grupy roboczej gromadzona jest w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czerwonaku.

7. Dokumentacj¢ grupy roboczej stanowia:

1) o§wiadczenie cztonkdéw Zespohu Interdyscyplinarnego/grup roboczych o poufnosci, uzyskanych przy
realizacji zadan wramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/grupie roboczej informacji
i danych (zatacznik nr 1);

2) przekazanie przez przewodniczacego Zespohu Interdyscyplinarnego formularza
»INK — A” koordynatorowi grupy roboczej (zatacznik nr 2);

3) wezwanie, osoby podejrzanej o stosowanie przemocy na posiedzenie grupy roboczej
(zatacznik 3A);

4) zaproszenie osoby, doznajacej przemocy na posiedzenie grupy roboczej (zatacznik nr 3B);
5) protokét z posiedzenia grupy roboczej (zatacznik nr 4);
6) protokot zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty” (zatacznik nr 5).

8. Wszystkich cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych obowiazuje zasada poufnosci
wszelkich  informacji  idanych  uzyskanych  przy  realizacji  zadan, oktérych  mowa
w art. 9b ust. 213 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie . Obowigzek ten rozcigga si¢ takze
na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym i grupach roboczych. Czlonek Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz grup roboczych przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa
w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie sktada jednorazowo Wojtowi oswiadczenie
o poufnosci informacji i danych (zatacznik nr 1).

§ 25. W posiedzeniach zespolu moga bra¢ udzial osoby =zaproszone przez przewodniczacego
w szczegolnosci w charakterze doradcow i ekspertdw, bez prawa do glosowania.

§ 26. Koordynator grup roboczych nadzoruje oraz koordynuje prace grup roboczych.

§ 27. Wskazuje si¢ siedzibe zespolu w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Czerwonaku,
Plac Zielony 1, 62-004, Czerwonak.

§ 28. Zespot postuguje si¢ pieczatka naglowkows o tresci:

Zespot Interdyscyplinarny
w Czerwonaku
62-004 Czerwonak, Plac Zielony 1
Tel.61 8121 488
sekretariat@gopsczerwonak.pl

§ 29. Po uplywie kadencji zespotlu cztonkowie prezydium oraz koordynator grup roboczych petnig swoje
funkcje do czasu objecia funkcji przez nowo wybrane prezydium i koordynatora grup roboczych.

Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 30. Traci moc uchwala nr 237/XXVI/2016 Rady Gminy Czerwonak z dnia 29 wrze$nia 2016 roku
w sprawie trybu isposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego w gminie
Czerwonak oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania.

§ 31. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czerwonak.

§ 32. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Czerwonak, dn. ...... 20....... rok

Oswiadczenie o poufnosci informacji i danych

(Instytucja, stanowisko)

Wéjt Gminy Czerwonak

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznatam/tem si¢ z tredcig art. 9c ust. 1-3* ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2015 r. poz. 1390; 2019 p. 730, 1818)
i ,o$wiadczam, ze zachowam poufnosé informacji i danych, ktore uzyskalam/em przy realizacji
zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy
0 odpowiedzialnoS$ci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umeozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym”.

(data i podpis)

1 Art. 9c ust. 1: Czionkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji zadan,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3, mogg przetwarza¢ dane osob dotknietych przemoca w rodzinie i oséb stosujgcych przemoc
w rodzinie, dotyczace stanu zdrowia, natogow, skazan, orzeczen o ukaraniu, a takze innych orzeczen wydanych w postepowaniu
sgdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osdb, ktérych dane te dotycza.

Art. 9c ust. 2: Cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszelkich informacji i danych, ktére uzyskali przy realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3. Obowigzek ten rozcigga
sie takze na okres po ustaniu cztonkostwa w zespole interdyscyplinarnym oraz w grupach roboczych.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Przekazanie
1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego dnia ............. przekazuje Koordynatorowi grup
roboczych Formularz ,,Niebieska Karta — CzeSC A” —NR........oiiiiiiiiiii e
2. Procedura NK zostala wszczeta przez ..............cocoevinnnnn.. ,dnia ... ,

dotyczy:

(imi¢ i nazwisko, adres osoby doznajacej przemocy)

(podpis Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego ) (podpis Koordynatora grup roboczych)
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Zatacznik Nr 3A do Regulaminu

Wezwanie osoby, podejrzanej o stosowanie przemocy na posiedzenie grupy roboczej

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Czerwonaku informuje, ze dnia .......................
zostala wszczeta przez.........ooovvviiiiiiiiiniinn... procedura NK. W zwiazku z powyzszym powotano
grupe robocza celem podjecia dziatan pomocowych w rodzinie , w ktorej wystepuje przemoc domowa
wobec:

(imi¢ i nazwisko, adres osoby doznajacej przemocy domowe;j)

W mys$l §17.1. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. poz. 1245):

., Przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego wzywa osobe, wobec ktorej istnieje podejrzenie,
Ze stosuje przemoc w rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej "

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego wzywa Pana/ nig

(imie i nazwisko, adres osoby podejrzanej o stosowanie przemocy domowej)
na posiedzenie grupy roboczej, ktére odbedzie dnia ..............oceiiiiiiiii , 0 godzinie

....................... w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwonaku — plac Zielony
1 w pokoju nr 8.

Stawiennictwo jest obowiazkowe.

podpis Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
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Zatacznik Nr 3B do Regulaminu

Zaproszenie, osoby doznajacej przemocy na posiedzenie grupy roboczej

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Czerwonaku informuje, ze dnia .......................
ZOStala WSZCZOIA PIZEZ. ... vttt procedura NK. W zwigzku
Z powyzszym powotano grupe robocza celem podjg¢cia dziatan pomocowych w rodzinie, w ktorej
wystepuje przemoc domowa wobec:

(imi¢ i nazwisko, adres osoby doznajacej przemocy domowe;j)

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego zaprasza:
o T2V 4L N
(imi¢ i nazwisko, adres osoby doznajacej przemocy domowe;j)

Na posiedzenie grupy roboczej, ktore odbedzie sie dnia...............o.evenennnn. 0 godzinie ................
w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwonaku — plac Zielony 1 w pokoju nr 8.

podpis koordynatora grupy roboczej
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu
Protokél z posiedzenia grupy roboczej

1. W dniu ...cocvvvniininnnnnnnn.. w Czerwonaku odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej
w skladzie:

Lp. imie¢ i nazwisko instytucja i stanowisko podpis
1.
2.
3.
4.
2. W sprawie:

w zwiazku z wszczeta w dniu.........ooooeeeiinnnn. 01725/
procedurg NK.

3. Na posiedzenie grupy roboczej: zostal/a:

1) ZAPROSZONA/NY (osoba doznajaca przemocy),
2) WEZWANA/NY (osoba podejrzana o stosowanie przemocy),

4. Ww. stawil/a si¢ w wyznaczonym terminie / nie stawil/a si¢ w wyznaczonym terminie

(odpowiednie podkreslic)
5. Przebieg spotkania
1) (osoba doznajaca przemocy)
a) DIAGNOZA SYTUACIJI RODZINNEJ, OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY:
czy osoba posiada mozliwos$ci, zasoby 1 wiedzg jak zapewni¢ sobie bezpieczenstwo
od sprawcy przemocy)
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b) EDUKACJA/WSPARCIE/POMOC - osoby doznajacej przemocy w zakresie
zapewnienia jej bezpieczenstwa, celem ustania przemocy. Organizacja: np.: pomocy
lekarskiej, schronienia, pomocy psychiatrycznej, psychologicznej, pomocy finansowej,
pomocy w postaci pracy socjalnej, prawnej, etc.

2) (osoba podejrzana o stosowanie przemocy)
a) DIAGNOZA sytuacji rodzinnej osoby podejrzanej o stosowanie przemocy:

b) PRZEKAZANIE INFORMACIJI osobie podejrzanej o stosowanie przemocy
o konsekwencjach popetianych czynow /dzielnicowy,
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d) MOTYWOWANIE osoby podejrzanej 0 stosowanie przemocy
do udzialu w programach korekcyjno-edukacyjnych, skorzystania z pomocy
psychologicznej, psychiatrycznej,

6. Postanowiono, Ze czlonkowie grupy roboczej podejma nastepujace dzialania:

1) Dzielnicowy:

2) Pracownik socjalny:

3) GKRPA w Czerwonaku:

4) Os$wiata:

5) Konsultanci: psycholog, prawnik, psychiatra, inni:.............c.covevinieiiiiiiniiiinniannnn.
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(Wypelni¢ w przypadku kolejnego posiedzenia grupy roboczej)

7. W trakcie posiedzenia zebrano informacje na temat juz podjetych dzialan i ich efektéw:

8. Ustalono termin kolejnego spotkania grupy roboczej na dzien:
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

Protokol z zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”

PRZEWODNICZACY
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
W GMINIE CZERWONAK
Pan/i
1. Procedura NK —wszczetadnia: ........................... N
00 477/
Grupa Robocza w sktadzie:
) e
P
K ) PP
P
2. Na posiedzeniu grupy roboczej w sprawie:
(dane osoby doznajacej przemocy)
(dane osoby podejrzanej o stosowanie przemocy)
3. Zdniem...............oiiiennl. wnioskuje o zakonczeniu procedury w ww. sprawie z powodu:

(odpowiednie zakresli¢)

1) Ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.
2) Rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

4. Opis dziatan podjetych w ramach procedury:
)
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5. Cztonkowie Grupy Roboczej wnioskuja o podjecie dalszych nw. dziatan dotyczacych sytuacji
ww. rodziny oraz objecie rodziny dalsza pomoca przez:

(wymieni¢ nazwy instytucji/organizacji oraz okresli¢ zakres dziatan)
)

6. W zalaczeniu przekazujemy petng dokumentacj¢ Grupy Robocze;j:

1) Oswiadczenie cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej o zachowaniu
uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/grupie
roboczej danych i informacji (zatacznik nr 1).

2) Przekazanie formularza ,,NK — A” koordynatorowi grupy roboczej (zatgcznik nr 2),

3) wezwanie 0soby podejrzanej o stosowanie przemocy (zatgcznik 3A),

4) zaproszenie osoby doznajacej przemocy (zatacznik nr 3B),

5) protokoét z posiedzenia grupy Roboczej (zatgcznik nr 4),

6) protokot zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty” (zatacznik nr 5),

7. Niniejszym zawiadamia si¢ podmioty, uczestniczace w procedurze o jej zakonczeniu
1)

(podpisy cztonkéw grupy roboczej)

Akceptuje i zatwierdzam

data, imie i nazwisko Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego
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Uzasadnienie
projektu uchwaly Rady Gminy Czerwonak

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow zespotu interdyscyplinarnego
w gminie Czerwonak oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Zgodnie z art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z2015 1. poz. 1390, 22019 r poz.730 i 1818), Rada Gminy okresla, w drodze uchwaly, tryb i sposob
powolywania iodwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdélowe warunki jego
funkcjonowania w gminie Czerwonak. Obecnie obowigzuje Uchwala Nr237XXVI/2016 Rady Gminy
Czerwonak z dnia 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie: trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw
Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego w Czerwonaku oraz szczegdtowych warunkéw  jego
funkcjonowania. W zwigzku z koniecznos$cig dostosowania zapisow uchwaty do obwigzujacego stanu
prawnego oraz w oparciu o 8 letnie doswiadczenia zwigzane z pracg w ramach zespotu interdyscyplinarnego
i grup roboczych, konieczne jest uaktualnienie, doprecyzowanie oraz uszczegdlowienie zapisOw uchwaty
ustalajagcej tryb i sposdb powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego w gminie
Czerwonak oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania. Konieczne jest réwniez wprowadzenie do
uchwaty Regulaminu Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych w Gminie Czerwonak.
Zmiana uchwaly nie pociaga za sobg dodatkowych wydatkéw zbudzetu gminy, oprocz wydatkéw
przeznaczonych na obsluge organizacyjno -techniczng pracy zespotu, zapewnionych w budzecie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwonaku na dotychczasowych zasadach.

W zwigzku z powyzszym, przyjecie uchwaty jest uzasadnione.
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