UCHWALA NR 172/XV111/2020
RADY GMINY CZERWONAK

z dnia 23 stycznia 2020 r.

w sprawie statutu Gminnego OSrodka Pomocy Spotecznej w Czerwonaku

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2019r.
poz. 8691 1649), w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z2019 . poz. 1507, 1622, 1690, 1818 i 2473) uchwala sig:

Statut Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Czerwonaku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwonaku, zwany w dalszej cze$ci Statutu Osrodkiem,
dziata na podstawie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1) Ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r. poz.506, 1309, 1571,
16961 1815);

2) Ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (Dz.U. z2019r. poz. 1507, 1622, 1690,
1818 12473);

3) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);

4) Ustawy zdnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.U. z2019r.
poz. 670, 730, 1802 i 1818);

5) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 i 1649);

6) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, Dz. U.
72019 1. poz. 7301 1680);

7) Ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych (Dz. U. 22019 r. poz. 1172, 1495, 1696, 1818 i 2473);

8) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2220 z pézn. zm.);
9) Ustawa z dnia 29 lipca 2005t. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 1 1818);

10) Ustawy zdnia 27 sierpnia 2004 r. o $§wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1373 z p6zn. zm.);

11) Ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2133);

12) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 2019 r. poz. 2277);

13) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852 1 1818);

14) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2019 .
poz. 1482,1622, 1818 12473);

15) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z2019r.
poz. 11111 1818);

16) Ustawa zdnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. z2019r.
poz. 2407);
17) innych aktow prawa regulujacych wykonywanie zadan opieki spoteczne;.

2. O$rodek jest budzetowa jednostka organizacyjng Gminy Czerwonak utworzong celem
realizacji zadan wlasnych gminy zzakresu pomocy spolecznej oraz zleconych z zakresu administracji
rzadowej, nalozonych przepisami prawa lub wykonywane na podstawie porozumien z organami administracji
rzadowej lub innymi podmiotami.

§ 2. 1. Siedziba Os$rodka znajduje si¢ w Czerwonaku, przy Placu Zielonym 1, 62-004 Czerwonak.
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2. Osrodek dziata na terenie Gminy Czerwonak.
3. Nadzor nad Osrodkiem sprawuje Wojt Gminy Czerwonak.

Rozdzial 2.
Cele, funkcje i zadania Osrodka

§ 3. Celem dziatania Osrodka jest:

1) umozliwienie osobom irodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji  zyciowych, ktoérych
nie s3 one w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwos$ci i uprawnienia oraz zapobieganie
powstawaniu takich sytuacji;

2) zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych oso6b irodzin oraz umozliwienie im bytowania
w warunkach odpowiadajacym godnosci cztowieka;

3) doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich integracji ze sSrodowiskiem.
§ 4. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej pelni nastepujace funkcje:

1) diagnostyczng, polegajaca na biezagcym rozpoznawaniu potrzeb indywidualnych, grupowych
i srodowiskowych mieszkancow Gminy Czerwonak;

2) planistyczna, polegajaca na ustalaniu plandéw pomocy dostosowanych do potrzeb indywidualnych,
grupowych isrodowiskowych oraz planowaniu niezbgdnych $rodkéw finansowych i dziatan
organizacyjnych;

3) realizacyjng, polegajagca na bezposrednim 1 posrednim zaspokajaniu rozeznanych potrzeb przy
wykorzystaniu ~ uprawnien,  zasobow  oraz  mozliwosci = mieszkancow ~ Gminy,  zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

4) profilaktyczng, polegajaca na podejmowaniu dziatan aktywizujacych osoby, rodziny i grupy oraz
srodowisko lokalne, w celu przezwycigzenia trudnych sytuacji zyciowych oraz w celu ograniczania
przyczyn wystepowania niekorzystnych zjawisk uzasadniajacych konieczno$¢ udzielania $wiadczen
z zakresu pomocy spoteczne;j;

5) koordynacyjng, polegajaca na opracowaniu i wdrazaniu przez Gming strategii rozwigzywania problemow
spotecznych i lokalnych programéw pomocy spoteczne;j.

§ 5. Zadania Osrodka w zakresie pomocy spolecznej obejmuja w szczegolnosci:
1. Zadania wlasne Gminy o charakterze obowigzkowym:

1) opracowanie 1irealizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka;

2) sporzadzanie, zgodnie zart. 16 austawy o pomocy spotecznej, oceny w zakresie pomocy spotecznej
w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej i demograficznej. Zasoby te obejmuja w szczegolnosci
infrastrukture, kadre, organizacje pozarzadowe inaklady finansowe na zadania pomocy spotecznej bez
wzgledu na podmiot je finansujacy i realizujgcy. Ocena obejmuje osoby i rodziny korzystajace z pomocy
spotecznej, rodzaje ich probleméw oraz ich rozktad iloSciowy. Ocena wraz z rekomendacjami jest podstawa
do planowania budzetu na rok nastgpny;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,;
4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;
5) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego;

7) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajagcym dochodu imozliwosci uzyskania $wiadczen
na podstawie przepisdw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredytowanego;
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9) oplacanie skltadek na ubezpieczenie emerytalne irentowe za osobe, ktéra zrezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub
cigzko chorym cztonkiem rodziny oraz wspolnie zamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem;

10) praca socjalna;

11) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi;

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing;
14) dozywianie dzieci;

15) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i podnoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca Gminy w tym
domu;

17) pomoc osobom majacym trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

18) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wilasciwemu wojewodzie, roéwniez
w formie dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

19) utworzenie i utrzymywanie o$rodka pomocy spotecznej, w tym zapewnienie §rodkéw na wynagrodzenie
pracownikow;

20) przyznawanie i wyplacanie zasitkow statych;

21) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkoéw publicznych.

2. Pozostate zadania wiasne Gminy:
1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie 1 wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow, pozyczek oraz
pomocy w naturze;

3) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy,
w tym tworzenie i realizowanie programow ostonowych;

4) wspolpraca z powiatowym urzgdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
owolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego
1 0 szkoleniach;

3. Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowe;j:

1) organizowanie i$wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu  zamieszkania
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z kleska zywiolowa lub
ekologiczna;

3) realizacja zadan  wynikajacych  zrzadowych  programéw  pomocy  spotecznej, majacych
na celu ochrong poziomu zycia 0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia;

4) przyznawanie i wyplacanie  zasitkow  celowych, atakze wudzielanie schronienia, positku
oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5 a ustawy o pomocy spotecznej;

5) przyznawanie i wyplacanie  zasitkbw  celowych, atakze udzielanie  schronienia, positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorzy uzyskali zgode na pobyt tolerowany
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.

§ 6. Zadania Osrodka zzakresu ochrony zdrowia obejmuja w szczegélnosci wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie art. 7, ust. 2 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

§ 7. Zadania Osrodka z zakresu dodatkow mieszkaniowych i energetycznych obejmuja w szczegolnosci:
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1) prowadzenie postgpowan administracyjnych;
2) wydawanie i realizacj¢ decyzji administracyjnych.
§ 8. Zadania Osrodka z zakresu §wiadczen rodzinnych obejmujg w szczegoélnos$ci:
1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach;
2) wydawanie i realizacj¢ decyzji administracyjnych w tych sprawach.
§ 9. Zadania Osrodka z zakresu funduszu alimentacyjnego obejmuja w szczegolnosci:
1) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach;
2) wydawanie i realizacj¢ decyzji administracyjnych w tych sprawach;
3) windykacja wobec dluznikow alimentacyjnych.

§ 10. Zadania Os$rodka wramach ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie obejmuja
w szczegolnosci obstuge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego.

§ 11. Zadania Osrodka w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obejmuja
w szczegdlnosci organizowanie 1 prowadzenie prac spolecznie uzytecznych.

§ 12. Zadania Osrodka w ramach ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej polegaja na:
1) analizie sytuacji rodziny i sSrodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;
2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;
3) rozwijaniu umiejetnosci opiekunczo wychowawczych rodziny;
4) podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny;
5) pomocy w integracji rodziny;
6) przeciwdziataniu marginalizacji i degradacji spotecznej rodziny;
7) dazeniu do reintegracji rodziny;
8) opracowaniu i realizacji 3 letnich gminnych program6éw wspierania rodziny;
9) tworzeniu mozliwos$ci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny;
10) tworzeniu oraz rozwoju systemu opieki nad dzieckiem;
11) finansowaniu:
a) podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,

b) kosztéw zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktorej mowa w art. 29 ust. 2, ponoszonych przez rodziny
wspierajace;

12) wspotfinansowaniu  pobytu  dziecka  wrodzinie  zastgpczej, rodzinnym domu  dziecka,
placéwce opiekunczo wychowaweczej, regionalnej placowce opiekunczo terapeutycznej lub interwencyjnym
osrodku przed adopcyjnym;

13) sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz przekazywanie ich
wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w art. 187 ust. 3;

14) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypetianiu funkcji opiekunczo wychowawczej, zamieszkatego na terenie Gminy Czerwonak;

§ 13. Osrodek realizuje inne zadania, wynikajgce z rozeznania potrzeb, a w szczegdInosci:
1) udziela mieszkancom gminy informacji o przystugujacych im uprawnieniach z zakresu pomocy spotecznej;
2) organizuje i prowadzi specjalistyczne poradnictwo dla rodzin;
3) organizuje wsparcie dla rodzin z problemem przemocy w rodzinie;
4) przygotowuje i realizuje projekty dofinansowywane z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

5) uczestniczy jako partner w realizacji projektdéw dofinansowywanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;
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6) organizuje kampanie spoleczne w ramach profilaktyki uzaleznien i lepszego funkcjonowania rodzin.

§ 14. Osrodek wspoldziala zprowadzacymi dziatalno§¢ na terenie gminy Czerwonak ipowiatu
poznanskiego organizacjami spotecznymi, ko$ciotem katolickim, innymi koS$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, w celu
realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.

Rozdzial 3.
Organizacja i zarzadzanie O$rodkiem

§ 15. 1. Pracg O$rodka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem Os$rodka nawigzuje irozwigzuje Wojt Gminy Czerwonak.
3. Zwierzchnikiem stluzbowym Dyrektora Osrodka jest Wojt Gminy Czerwonak.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora zadania zwigzane z biezacym zarzadzaniem OsSrodka wykonuje
w imieniu O$rodka Zastepca Dyrektora.

§ 16. 1. Dyrektor dziala jednoosobowo mna podstawie pemomocnictw udzielonych przez Wojta
Gminy Czerwonak.

2. W celu realizacji zadan, Dyrektor Osrodka wydaje, w ramach zwyklego zarzadu lub w granicach
udzielonych petnomocnictw, zarzadzenia, instrukcje, polecenia stluzbowe iinne nie wymienione akty oraz
wprowadza regulaminy dotyczace funkcjonowania Osrodka.

§ 17. 1. Dyrektor Osrodka wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach w zakresie zadan
Osrodka, na  podstawie  upowaznienia  udzielonego  przez  Wojta  Gminy  Czerwonak.
2. Na wniosek Dyrektora Osrodka, Wojt Gminy Czerwonak udziela upowaznienia pracownikom Osrodka do
wydawania decyzji w indywidualnych sprawach, w zakresie zadan Osrodka.

§ 18. Dyrektor Osrodka sktada Radzie Gminy Czerwonak coroczne sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka
oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.

§ 19. Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do o0so6b zatrudnionych
w Osrodku.

§ 20. 1. Realizacje zadan Os$rodka zapewniaja wchodzace w sktad struktury Osrodka: sekcje
i samodzielne stanowiska organizacyjne.

2. Organizacj¢ wewnetrzng i szczegotowy zakres zadan sekcji i samodzielnych stanowisk organizacyjnych
oraz tryb pracy Osrodka okresla regulamin organizacyjny nadany przez Dyrektora Osrodka.

3. Regulamin Organizacyjny wydawany jest w drodze zarzadzenia Dyrektora Osrodka.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa i mienie Osrodka

§ 21. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg jako jednostka budzetowa Gminy Czerwonak, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach prawa, w szczeg6lnosci ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

2. Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest plan finansowy, opracowany na podstawie uchwaly
budzetowe;j Rady Gminy Czerwonak 1 zatwierdzony przez Dyrektora Osrodka.
4. Dyrektor Osrodka, moze zacigga¢ zobowiazania na realizacje zadan do wysoko$ci kwot wydatkow ujetych
w zatwierdzonym planie finansowym Osrodka.

5. Zaciaganie zobowigzan przez Dyrektora Os$rodka wymaga kontrasygnaty Glownego Ksiegowego
Osrodka.

6. Zadania pomocy spotecznej sg finansowane ze srodkow:
1) budzetu gminy przeznaczonych na realizacje¢ zadan wilasnych;
2) budzetu panstwa na realizacje¢ i obstuge zadan zleconych.

7.Zadania  zzakresu $wiadczen rodzinnych ifunduszu alimentacyjnego s finansowane
ze $srodkow budzetu panstwa na realizacje¢ i obstuge zadan zleconych.
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8. Zadania zzakresu dodatkéw mieszkaniowych s3 finansowane ze S$rodkow budzetu gminy
przeznaczonych na realizacj¢ zadan wlasnych.

9. Zadania Os$rodka z zakresu ochrony zdrowia sa finansowane ze srodkoéw budzetu gminy przeznaczonych
na realizacj¢ zadan wlasnych.

10. Zadania Osrodka wramach ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie sg finansowane
ze $srodkow budzetu gminy przeznaczonych na realizacj¢ zadan wtasnych.

11. Zadania Osrodka w ramach ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa finansowane
ze Srodkow:

1) budzetu gminy przeznaczonych na realizacj¢ zadan wlasnych;
2) budzetu starostwa na realizacje zadan zleconych.

12. Zadania Os$rodka wramach ustawy o wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej
sg finansowane ze $rodkow budzetu gminy przeznaczonych na realizacje zadan wtasnych.

13. W zakresie prowadzonej gospodarki finansowej oraz mienia Osrodek kieruje si¢ zasadami rzetelnosci,
efektywnosci i celowosci ich wykorzystywania.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 22. Traci moc Uchwata Nr222/XXVIl/2012 Rady Gminy Czerwonak zdnia 15 listopada
2012 r. w sprawie nadania Statutu Gminnemu O$rodkowi Pomocy Spotecznej w Czerwonaku.

§ 23. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Czerwonak.

§ 24. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Czerwonak

Wojciech Skrzekut

/podpisano elektronicznie/
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Uzasadnienie
uchwaly Rady Gminy Czerwonak w sprawie statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Czerwonaku

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwonaku jako budzetowa jednostka organizacyjna Gminy
Czerwonak dziala na podstawie Statutu okreslajacego w szczegdlnosci jej nazwe, siedzibg i przedmiot
dziatalno$ci, w tym dziatalnosci podstawowe;.

Dotychczasowy statut Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwonaku zostat uchwalony
w 2003 roku uchwatg nr 87/XII/2003 Rady Gminy Czerwonak, zmieniany w roku 2005 roku uchwatg
nr 274/XXXIX/2005 oraz w roku 2012 uchwatg nr 222/XXVII/2012 Rady Gminy Czerwonak.

W celu okreslenia aktualnego przedmiotu dziatalno$ci tej jednostki nalezato nada¢ nowy statut GOPS
zuwagi na zawarte porozumienie z dnia 02 stycznia 2020 r. w sprawach pracowniczych, zwigzane
z przejeciem czesci zaktadu pracy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej tj. Sekcji Profilaktyki i Terapii
przez Urzad Gminy Czerwonak oraz ilos¢ nowych zadan zleconych os$rodkowi konieczne stato sig¢
uzupetnienie obowigzujacego statutu o aktualne przepisy oraz nadanie dokumentowi przejrzystosci
i czytelnosci.

Wobec powyzszego, uchwalenie nowego statutu Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Czerwonaku jest w pelni uzasadnione.
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