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na stanowisko pracy

Komendant Strazy Gminnej w Czerwonaku

1. Wymaganiu niezbedne do podjecia pracy na stanowisku:

1) posiadanie obywatelstwa polskiegn,

21 ukonczone 21 lat,

3y wyksztalcenie wyisze,

43 posiadanic co najmnigj pigcioletniego stazu pracy, w tym trzylemiego slazu pracy na stanowisku
kierowniczym,

5) posiadanie pelnej zdolnodel do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

& nieskazanie za przesigpstwa popelnione umyélnie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
preestepstwa skarbowe

71 nieposzlakowana opinia,

81 sprawnosé pod wzgledem fizyeznym i psychicznym,

9} uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,

2. Wymagania dodatkowe:

1 preferowane wyksztalcenie : zarzadzanic bezpieczenstwem, prawo, resocjalizacja, administracja.

2] znajomodé regulacii prawnych: ustawa o samorzgdzic gminnym, ustawa o strazach gminnych,
kodeks postepowania administracyjnego, kodeks postgpowania w sprawach o wykroczenia, prawo
o ruchu drogowym, ustawa o utrzymaniu czysiosei i porzadku w gminie,

3) prawo jazdy kat. B,

4y ukorficzony kurs dla stramikéw gminnych (miejskich),

5} doswiadezenie w pracy w strazy gminnej (migjskiej),

6) doswiadezenie w kierowaniu zespolem ludzkim,

71 rnajomosé abshugl kompulera,

&) rzetelnosé, punktualnosé, uezciwosé i komunikatywnosc,

9)  wysoka kultura osohista.

3. Do glownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

1) organizowanie i zapewnicnie sprawnego funkcjonowania  Strazy Gminngj  zgodnie
z obowiazujaoymi przepisami prawa,
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4)
3}

9

organizowanie i nadzorowanie pracy poleghych straznikéw i pracownikow,

organizowanie 1 utrzymywanie statych kontakidw roboczych z podmiotami wspoldzialajacymt
ze Strazg Gminna w zakresie zapobiegania popelnianiu przestepstw 1 wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym,

zapewnienie racjonalnego wykorzystania srodkéw wyposazenia stuZbowego.

dokonywanie biezqee analizy stanu porzadku publicznego na terenie gminy i dostosowywanie
zadan do wystepujgeveh zagrozen i pojawimjacych sig potrzeb, analizowanie meldunkow
i raportéw z pracy podleghych straznikdw o rodzaju | migjscach wystgpowania naruszen
przepisow parzadkowych i lokalizowanie zagrozen,

prowadzenie politvki bezpieczefnstwa oraz zarcadzania kryzysowcegno,

realizacja zadafi zwigzanych 2 bezpieczenstwemn gminy poprzez planowanie, organizacjg
i koordynacje dziatan w zakresie zadan obronnych,

opracowywanie | wdraZzanie przyjetych programow prewencyjnyeh. zapewnienic prowadzenia
ewidencji etatdw , wyposazenia w srodki przymusu bezposredniego,

planowanie i dysponowanie $rodkami finansowymi | ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidiowe wykorzystanie,

10) opracowywanie projektow aktdw prawnych zakresie dwiatania Strazy Gminnej, przygotowanic

projektu bud#etu oraz okresowych ocen, analiz i sprawosdawezosci,

11) wykonywanie w zakresie dzialania Strazy Gminnej czynnosei i przedsigwzigt w zakresie

zarzadzania  kryzysowego i obrony cywilng] oraz wspoldziatanie w realizacji tych zadan
7 whadeiwymi komadrkami organizacyjnymi Urzedu,

4, Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

L
1)
3)
4)

5.

praca w lerenie na obszarze gminy Czerwonak,

koniecznasé kierowania pojazdami stuzbowymi Strazy Gminnej,

praca w wymiarze | etatu,

praca wielozmianowa oraz w dniach wolnych od pracy wediug potrzeb.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b nicpetnosprawnych:

Wikaznik zatrudnienia oséh nicpelnosprawnych w Urzedzie Gminy Czerwonak, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnieniu osob niepelmosprawnyeh,
w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia jest nizszy niz 6%,

6.

1)
2)
3)
4)

3)
6)

7}

8)

Wymagane dokumenty (oferta):

kwestionariusz osobowy,

list motywacyjny.

kopie dokumentéw potwicrdzajaeych posiadane wyksztalcenie,

kople dokumentéw potwicrdzajgeych stav pracy (Swiadectwa pracyl,

kopia dokumentu potwierdzajqcego ukonczenie podstawowego szholenia dla  straznikdw

gminnyeh,

kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie lub oswiadezenic o posiadaniu

obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie o:

a) nieskazaniu za przestepstwa popelnione umyslnie Scigane 2 nskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwa skarbowe,

b) korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

kopia dokumentu potwierdzajacego nicpelnosprawnes¢ w przypadku kandydata posiadajgecgo

takie orzeczenie.

Termin skladania dokumentaw:

19 marca 2018 r. godz. 10,00
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Wajt Gminy Crerwonak
Urzad Gminy Czerwonak
ul. Zrodlana 39

62-004 Czerwonak

Czerwonak, § marca 2018 r.

Micjsce skladania dokumentiw:

Urzad Gminy Czerwonak (kancelaria)
ul, Zrddlana 39
62-004 Czerwonak

Inne informacje

wymagane dokumenty (oferty) nalesy skladaé w zamknigtych kopertach z dopiskiem na kopercie:
. Nabér na stanowiske Komendant Strazv Gminnej w Czerwonaku®,

oferty, ktére wplyng do Urzgdu (kancelarii) po uplywie wskazanego terminu nie bedy
rozpatrywane,

dopuszeza sic skladanie ofert drogg elektroniczng wylacznie opatrzonych bezpiecznym podpisem
elektronicanym,

ofwiadczenia o ftresci wskazanej w ogloszeniu muszq byé podpisane wlasnorgeznie
i opatrzone data (wzory ofwiadczen oraz kwestionariusza dostgpne na stronie. Biuletynu
Informacji Publicznej w zalktadee oferty pracy),

zastrzegamy sobie, ze nadeslane oferty nie beda odsyiane,

informacja o wynikach naboru zostanie opublikewana na stronie Biuletynu Informacji Publiczne]
Urzedu Gminy Czerwonak: bip czerwonak.pl oraz na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy
Crerwonak,

dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 61 65 44 210.




