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UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY CZERWONAK 

z dnia .................... 2021 r. 

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Czerwonak 

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2021 r. 

poz. 1372 i 1834) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 

z 2019 r. poz. 1282 oraz z 2021 r. poz. 1834) i § 1 pkt 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 

2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U .poz. 1960) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie Wójta Gminy Czerwonak w wymiarze miesięcznym brutto, w wysokości: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości - 10 400,00 zł; 

2) dodatek funkcyjny w wysokości - 3 400,00 zł; 

3) dodatek specjalny w wysokości - 4 140,00 zł. 

§ 2. Wójtowi przysługują ponadto inne świadczenia ze stosunku pracy, określone przez przepisy prawa, 

 po stwierdzeniu spełnienia warunków ich nabycia. 

§ 3. Wskazane w § 1 wynagrodzenie przysługuje od 1 sierpnia 2021 r. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 5. Traci moc uchwała nr 5/I/2018 Rady Gminy Czerwonak z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie 

wynagrodzenia Wójta Gminy Czerwonak. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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Uzasadnienie projektu uchwały Rady Gminy Czerwonak 

w sprawie wynagrodzenia Wójta Gminy Czerwonak 

 

Ustalenie wynagrodzenia wójta jest wyłączną kompetencją Rady Gminy, o czym stanowi 

art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych:  „Czynności z zakresu prawa 

pracy wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, 

wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności – wyznaczona przez wójta (burmistrza, 

prezydenta miasta) osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, 

w drodze uchwały.”   

Ustalone wynagrodzenie jest zgodne z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

Wskazane w uchwale wynagrodzenie Wójta przysługuje  od 1 sierpnia 2021 roku zgodnie  

z art. 18 ustawy z dnia 17 września 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 

stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1834) 

 Proponuje się Radzie Gminy ustalenie wynagrodzenia Wójta w wysokości: 

- wynagrodzenie zasadnicze                           10 400,00 zł 

- dodatek funkcyjny                                          3 400,00 zł 

- dodatek specjalny                                            4 140,00 zł   

- dodatek stażowy na dzień podjęcia uchwały w wysokości 7% wynagrodzenia zasadniczego. 

Wynagrodzenie Wójta pozostawało na niezmiennym poziomie od 2005 roku. W roku 2018 rozporządzeniem 

Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych, obniżono 

wynagrodzenie wójtów o 20%. 

Wójt Marcin Wojtkowiak obejmując stanowisko wójta w 2018 roku otrzymał wynagrodzenie o 2 580,00 zł 

niższe w stosunku do wójta poprzedniej kadencji. 

O ile w 2000 r. maksymalny poziom wynagrodzenia pracownika samorządowego zatrudnionego na 

podstawie wyboru pozostawał do przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w proporcji 5,41, 

to obecnie relacja ta zmniejszyła się przeszło dwukrotnie i wynosi 2,1.  

Należy zwrócić uwagę, że w latach 2010-2020 nastąpił wzrost przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce 

narodowej o przeszło 60%, a w przypadku wynagrodzenia osób zatrudnionych w samorządzie na podstawie 

wyboru wysokość wynagrodzenia została obniżona o 20%. 

Ustawą z dnia 17 września 2021 roku o zmianie ustawy o wynagrodzeniu osób zajmujących kierownicze 

stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw, wprowadzone zostały przepisy zobowiązujące do 

zwiększenia wynagrodzenia wójtów/burmistrzów/prezydentów, określając minimalne i maksymalne 

wynagrodzenie miesięczne wójta. 

   Środki finansowe są zabezpieczone w budżecie gminy. 


